ДОВІДКА
про вивчення стану впливу методичної роботи  на рівень викладання англійської мови в загальноосвітніх навчальних закладах міста 
         Згідно з планом роботи та графіком центру методичної та соціально-психологічної служби та з метою удосконалення  процесу викладання англійської мови згідно сучасних вимог в період з 14 листопада по 30 листопада 2011 року вивчався стан впливу методичної роботи  на рівень викладання англійської мови в НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13, 22, НВК «школі-ліцеї №21», «школі-ліцеї №34», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26». 

    У процесі вивчення стану викладання іноземної мови в закладах відбулися співбесіди з адміністрацією школи та учителями англійської мови, були відвідані уроки вчителів, проаналізована шкільна та учнівська документація, вивчена система методичної роботи щодо удосконалення організації навчально-виховного процесу на уроках англійської мови.
        Слід відмітити, що адміністрацією закладів приділяється належна увага даному питанню, про що свідчить переглянута шкільна документація.      Планами навчально-виховної роботи шкіл заплановано заходи по підвищенню педагогічної та методичної кваліфікації вчителів. Насамперед, це проведення педагогічних рад. Щороку на педагогічних радах заслуховується питання стану викладання предметів та рівня  навченості учнів (кожен предмет 1 раз на 5 років).  
   Згідно наказів по школам «Про структуру методичної роботи з педагогічними кадрами та її організацію у 2011-12 н.р.» в закладах НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13, 22, НВК «школі-ліцеї №21», «школі-ліцеї №34», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26» призначені керівники фахових методичних об’єднань, зазначені напрямки роботи методичних об’єднань, розроблено структурний графік вивчення навчальних предметів, який значною мірою полегшує здійснення внутрішкільного контролю стану викладання предметів та виконання програмових вимог. 
       У 2011/2012 н.р. шкільні методичні об’єднання вчителів англійської мови працюють над реалізацією актуальних проблем, які співвідносяться з загальними проблемами закладів та проблемою центру методичної та соціально-психологічної служби. Так,  ШМО вчителів англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1 працює над проблемою «Виховання поваги до культурних цінностей англомовних країн засобами оптимальних технологій навчання»,  ШМО вчителів англійської мови ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4  - «Напрямки удосконалення професійної майстерності вчителя іноземних мов шляхом впровадження оптимальних технологій навчання», ЦМО вчителів гуманітарного циклу ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 - «Розвиток творчості, духовності, комунікативності та активної життєвої позиції учнів на уроках суспільно – гуманітарного напрямку шляхом застосування новітніх технологій навчання», ШМО вчителів англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 17 - «Інтерактивні технології як елемент особистісно-орієнтованого підходу до вивчення іноземних мов у школі в контексті співпраці й співтворчості педагога та учня», ЦМО вчителів гуманітарного циклу ЗОШ І-ІІІ ступенів № 13 – «Розвиток інтелектуальної та творчої особистості шляхом реалізації компетентісного підходу до викладання мови, літератури, суспільствознавства», НВК «школи-ліцею № 21» - «Формування у учнів і вчителів ключових компетенцій через науково-дослідницьку і проектну діяльність», ШМО вчителів англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 24 – «Удосконалення фахової майстерності та методичної культури вчителів з метою формування в учнів основних життєвих компетентностей на уроках іноземної мови», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26» - «Формування та використання принципів компетентісного навчання на уроках іноземних мов», НВК «школа-ліцей №34» - «Удосконалення професійної майстерності вчителів англійської мови шляхом впровадження оптимальних технологій навчання». Така робота допомагає вчителям іноземних мов в реалізації актуальних питань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та фахового рівня.
        Основні напрямки роботи шкільних методичних об’єднань вчителів англійської мови наступні:
· Підвищення ролі методичного об’єднання в розвитку науково-методичної майстерності вчителя.
· Формування комунікативної компетенції, здатності і готовності здійснювати іншомовне міжособистісне спілкування іноземною мовою.

· Реалізація особистісно-орієнтованого підходу, забезпечення індивідуалізації та диференціації навчання з урахуванням здібностей учнів, їхнього рівня навченості, нахилів.

· Урізноманітнення способів опрацювання нового матеріалу шляхом використання нових інформаційних технологій, Інтернет-ресурсів, проектних методик.

· Розвиток комунікативної культури та соціокультурної освіченості школярів, навчання етики дискусійного спілкування іноземною мовою.
· Приділенню особливої уваги роботі з обдарованими дітьми.
· Розвиток мотивації учнів до вивчення іноземної мови.

        Це конкретизує роботу вчителів та також сприяє підвищенню рівня теоретичної і науково-практичної підготовки педаго​гічних кадрів.
        Методична робота в закладах з вчителями англійської мови базується на індивідуальних програмах самоосвіти вчителів – членів методичного об’єднання, що дає можливість здійснювати диференційований підхід при відборі форм та методів роботи. Також у школах здійснюється методичний супровід організації самоосвітньої  діяльності педагогів: розроблено річний план заходів щодо організації самоосвітньої діяльності, узагальнено матеріали індивідуальної роботи педагогів над темою самоосвіти та аналіз портфоліо вчителів, які атестуються, ведеться облік  участі вчителів у методичних заходах різних рівнів з метою визначення рейтингу методичної активності. Все це позитивно впливає на професійне зростання педагогів, забезпечує підвищення педагогічної майстерності, безперервний саморозвиток особистості самого вчителя і його вплив на розвиток особистості учнів.
        Згідно плану роботи  в закладах НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13, 22, НВК «школі-ліцеї №21», «школі-ліцеї №34», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26»  проводяться засідання методичних об’єднань (4-5 разів на рік), ведеться робота між засіданнями. На засіданнях вивчаються законодавчі документи про школу, навчальні програми, підручники, посібники, інструктивні та методичні листи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, розглядаються актуальні питання з методики викладання іноземних мов. Методичні об’єднання вчителів іноземних мов об’єднують в собі вчителів різних вікових груп та професійної кваліфікації з різним рівнем теоретичної підготовки та практичним досвідом роботи. Це сприяє продуктивному обміну думками, налагодженню наступності в роботі та доцільному розподілу доручень між педагогами. 
         На підвищення фахового рівня вчителів англійської мови закладів впливає їх систематична атестація, яку проводять з метою визначення відповідності педагогів посаді, яку вони обіймають, рівневі кваліфікації, залежно від якого (а також від стажу педагогічної роботи) їм встановлюється кваліфікаційна категорія, визначається тарифікаційний розряд оплати праці, присвоюється педагогічне звання. Всі вчителі англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13, 22, НВК «школі-ліцеї №21», «школі-ліцеї №34», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26» вчасно проходять курси підвищення кваліфікації при Кіровоградському ОІППО імені Василя Сухомлинського, проводиться до курсова та після курсова робота з педагогічними кадрами шкіл для реалізації отриманих під час курсової підготовки знань в практичну діяльність вчителів школи. Так, традиційними стали творчі звіти вчителів на педагогічній раді, де вчителі, які атестуються, діляться своїми знахідками, методичними доробками, знайомлять інших учителів з надбаннями власного досвіду. В між атестаційний період вчителі шкіл проводять відкриті уроки та позакласні заходи. Все це сприяє підвищенню фахового, методичного і психолого-педагогічного рівнів учителя.

        Ефективність роботи методичних об’єднань вчителів англійської мови шкіл визначається активною та результативною участю вчителів шкіл у міських та обласних методичних заходах. Педагоги шкіл беруть участь у міських семінарах - практикумах, конференціях, майстер-класах. Так,    Гузевата О.І.(спеціаліст «вищої категорії», яка має педзвання «старший вчитель», вчитель англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1) у 2011-2012 н.р. проводить майстер-клас для педагогів-стажистів з проблеми «Ігри та ігрові ситуації як активна форма роботи при вивченні англійської мови» Строганова В. В.(спеціаліст «вищої категорії», яка має педзвання «вчитель-методист», вчитель англійської мови ЗОШ І-ІІІ ступенів № 13) на серпневій конференції 2011-2012 н.р. презентувала свій досвід роботи з проблеми «Використання здоров’язберігаючих освітніх технологій на уроках іноземної мови». Ревчун Т.О.(спеціаліст «вищої категорії», яка має педзвання «вчитель-методист», вчитель англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 24) є викладачем курсів для вчителів англійської мови при Кіровоградському ОІППО імені Василя Сухомлинського. Лунгул С.В., вчитель англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 17, була учасником конкурсу (міський етап) «Вчитель року – 2012».
      Так як у ЗОШ І-ІІІ ступенів №4 та  НВК «школі-ліцеї №21», є вчителі-стажисти (Скородід О. В. та Кєрєкєша М. А.), то в цих закладах організоване їх стажування. Наказами по цим школам «Про організацію стажування молодих спеціалістів» закріплені наставники - Ткаченко А. М. (ЗОШ І-ІІІ ступенів №4) та Лисак Т.П. (НВК «школа-ліцей №21»). Складено план занять вчителів-наставників з вчителями-стажистами, графік взаємовідвідування уроків, проаналізовано результати анкетування вчителя-початківця (папка вчителя-наставника), розроблені заходи щодо проведення Місячника молодого вчителя-стажиста, відвідування цими вчителями методичних заходів міста. Вчителі - стажисти мають індивідуальні плани роботи, які містять анкетні дані вчителя, інформацію про його педагогічну діяльність (аналіз відвіданих уроків, план самоосвіти та інструктивно-методичні матеріали). 
Не залишається поза увагою вчителів і робота з обдарованими дітьми. Вчителі заохочують учнів до участі в позакласних заходах протягом тижня англійської мови, олімпіадах знавців іноземних мов та різноманітних конкурсах. З цією метою учням надаються консультації, додаткова література, розроблена тематика творчих робіт, проводяться додаткові заняття згідно плану роботи з обдарованими дітьми. Протягом 2010-2011 н.р. та 2011-12 н.р. учні НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26», НВК «школи-ліцею №34» брали активну участь у Всеукраїнських інтерактивних іграх «Пазл» та «Гринвіч», однак вчителі англійської мови  ЗОШ №13 та 22 не організували дітей для участі у цих конкурсах.

       Однією з ефективних форм реалізації пріоритетних завдань пошуку, навчання та виховання обдарованої молоді є проведення учнівських олімпіад. Олімпіада – це насамперед система роботи вчителя з учнями, котрі мають значні творчі здібності, а призові місця – результат плідної кропіткої праці як педагога, так і дитини. Щорічно проводиться шкільна олімпіада з англійської мови, учні НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, 24, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13, 22, НВК «школи-ліцею №21», «школи-ліцею №34», НВО «СЗНЗ І-ІІІ ступенів №26» завжди беруть участь в міській олімпіаді з англійської мови. Результативність участі школярів в міській олімпіаді з англійської мови:

	№
	Заклад
	Навчальний  рік

2009-10       2010-11         2011-12
	Місце
	Вчитель

	1
	ЗОШ №1
	-
	-
	-
	
	

	2
	ЗОШ №4
	-
	1
	1
	ІІІ
	ЧеркашинаА.В.,
Фролова Т.М.

	3
	ЗОШ №7
	-
	-
	-
	
	

	4
	ЗОШ №13
	-
	-
	-
	
	

	5
	ЗОШ №17
	-
	-
	-
	
	

	6
	ЗОШ №24
	-
	1
	-
	ІІІ
	Ревчун Т.О.

	7
	ЗОШ №21
	1
	1
	-
	ІІІ
	Лисак Т.П.

	8
	ЗОШ №22
	-
	-
	-
	
	

	9
	ЗОШ №26
	1
	1
	2
	ІІ, ІІІ
	Бродченко О.М
МєзєнцеваЮ.С.

	10
	ЗОШ №34
	-
	1
	1
	ІІ
	АвдотьєваЛ.М.,

Сотір Н.Г.


З таблиці видно, що вчителям англійської мови НВО ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 1, 17, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 4, 7, 13 слід посилити роботу з обдарованими учнями, тому що протягом останніх 3 років в цих закладах немає жодного переможця міської олімпіади з англійської мови.
          Співбесіди з педагогами показали, що вчителі обізнані з питань осмислення ними мети та завдання освіти на кожному її етапі та знають програмові вимоги. Викладання англійської мови в закладах ведеться згідно програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України: Програми для загальноосвітніх навчальних закладів. Іноземні мови 2-9 класи, видавництво «Перун», 2005 рік (для вивчення англійської мови у загальноосвітніх класах), Програми для загальноосвітніх навчальних закладів. Іноземні мови 10-11 класи, видавництво «Поліграфкнига», 2010 рік, Програми для спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням іноземної мови. Іноземні мови, 1-11 класи, видавництво «Поліграфкнига», 2010 рік (для вивчення англійської мови у класах з поглибленим вивченням англійської мови).
       Викладання іноземних мов в закладах здійснюється за підручниками, рекомендованими Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України  для використання в основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах  з навчанням українською мовою у 2011/12 навчальному році. Отже, державні програми виконуються.
        Перевірка класних журналів показала, що вчителі в основному ведуть записи у   відповідності  вимогам інструкції щодо ведення класних журналів 5-11 класів. На день перевірки записи в журналах співпадали з записами календарних планів.
        Слід зазначити, що вчителі англійської мови дотримуються методичних рекомендацій щодо ведення поурочних планів,  вказують тип уроку та  дотримуються його структури. Перевірка зошитів здійснюється регулярно. Оцінювання знань учнів проводиться за 12-бальною шкалою: виставляються поточні  та тематичні оцінки  та оцінка за ведення зошитів.
Аналіз відвіданих уроків англійської мови показав, що уроки узгоджені з програмою, календарними та поурочними планами, обсяг мовлення вчителя відповідає змісту уроку. Вчителі англійської  мови шкіл добре володіють програмовим матеріалом, методикою викладання предмету, використовують пояснювальний, стимулюючий, інструктивний методи викладання матеріалу при здійснені фронтальних та індивідуальних, парних та групових форм роботи, вчать учнів умінню самостійно отримувати висновки, працювати з книгою, словником та додатковою літературою. У навчально-виховній діяльності вчителі англійської мови намагаються реалізувати такі методичні принципи як навчання мові на комунікативній основі, здійснення диференціації та індивідуалізації навчання.
    Але поряд із позитивними явищами наявні певні недоліки. При організації

навчально-виховного процесу на уроках англійської мови педагогам слід звернути увагу на наступне:

– 50% учнів висловлюють свої думки лише на деяких уроках англійської мови, що є неприпустимим, оскільки такий вид діяльності учнів має здійснюватися на кожному уроці;

– приблизно 10% учнів виконують короткі тематичні презентації майже на всіх уроках. Учитель має організувати урок так, щоб на кожному занятті відбувався розвиток мовлення (комунікативний підхід до вивчення англійської мови);

– 40% учнів працюють у групах або в парах лише на деяких уроках англійської мови. Слід звернути увагу на те, що використання інтерактивних

прийомів навчання є пріоритетними при вивченні іноземної мови;
– не на всіх уроках англійської мови вчителі використовують технічні засоби, не  використовуються у повному обсязі можливості ІКТ;
– лише 20% вчителів задають домашні завдання по рівням, що є неприпустимим при застосуванні особистісно-орієнтованого навчання;

– у 30% учнів середньої ланки виникають утруднення при навчанні читанню та писемному мовленню, розвитку орфографічних та граматичних навичок (вживання артиклів, узгодження часових форм дієслова).

       На основі вищевикладеного та з метою поліпшення стану методичної роботи в загальноосвітніх закладах міста рекомендується:
1. Адміністрації загальноосвітніх навчальних закладів:

1.1. Постійно працювати над поповненням матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних кабінетів англійської мови та бібліотеки.

1.2. Постійно створювати умови для більш широкого впровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій навчання шляхом залучення вчителів до короткотривалих форм підвищення кваліфікації при Кіровоградському ОІППО імені Василя Сухомлинського, створення «банку даних» інноваційних технологій та ознайомлення з інноваційними формами роботи вчителів закладу.
1.3. Включити в плани роботи МО та ЦМО інтерактивні форми роботи.
2. Вчителям англійської мови:

2.1. Постійно використовувати активні та інтерактивні форми роботи на уроках англійської мови для пояснення та закріплення матеріалу з метою поглиблення знань, умінь та навичок учнів.

2.2. Дотримуватись раціонального використання та дозування часу на всіх етапах уроку.
2.3. Протягом 2011-2012 н.р. посилити роботу з обдарованими учнями: проводити індивідуальні заняття, застосовувати диференційований підхід, готувати до участі в учнівських олімпіадах.

2.4. Постійно органічно поєднувати урок, домашню і позакласну роботу, сприяти розвитку в учнів самостійності, комунікативно-пізнавальної та соціальної активності. До 01.05.2012 року розробити  різнорівневі домашні завдання.
2.5. Протягом 2011-2012 н.р. активізувати роботу з технічними засобами навчання. Більш активно використовувати аутентичні записи для розвитку навичок аудіювання.

2.6. Протягом 2011-2012 н.р. збільшити кількість вправ на практику навичок читання та писемного мовлення в 5-7 класах, в яких від учня вимагається висвітлення власного розуміння подій, критичного аналізу прочитаної інформації та її самостійне узагальнення.
2.7. Постійно приділяти увагу підвищенню фахового рівня шляхом самоосвіти, через активну участь у конкурсах фахової майстерності всіх рівнів.
2.8. Постійно вивчати досягнення педагогічної науки та передовий педагогічний досвід учителів англійської мови міста, області, країни.
