Методичні рекомендації щодо організації внутрішкільної методичної роботи із педагогами-стажистами 
Одним з найважливіших завдань адміністрацій навчальних закладів є робота з педагогами – стажистами.  Основою системи методичної роботи з педагогами – стажистами є відстеження їх діяльності щодо організації навчально-виховного процесу  з метою з’ясування професійних складнощів та своєчасного надання допомоги. Така робота потребує створення відповідної системи супроводу, яка б сприяла процесу становлення молодого фахівця. 
Основними завданнями в роботі з педагогами - стажистами є:

· Розширення теоретичних і практичних знань та умінь, набутих в вищих навчальних закладах, ознайомлення з передовим педагогічним досвідом;

- ознайомлення молодих педагогів з новітніми досягненнями у галузі психологічної і педагогічної наук, методики викладання;

- попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності молодих вчителів;

- удосконалення форм, методів і прийомів організації та здійснення навчально-виховної діяльності вчителя; 

- допомога у підготовці методичних матеріалів  (варіанти поурочних планів, планів – конспектів) дидактичні матеріали;

- вивчення, апробування активних, інтерактивних методів навчання і виховання.
 Рекомендуємо методичну роботу з молодими педагогами здійснювати у два етапи. Особливість її полягає в тому, що на першому етапі необхідно залучати адміністрації навчальних закладів, досвідчених вчителів, вчителів-методистів, які навчають, презентують свій досвід, практично здійснюють показ своєї роботи. Тому метою на цьому етапі є показати важливість роботи вчителя, виховати любов і інтерес до своєї професії. 

На другому етапі доцільно залучати молодих педагогів демонструвати свої досягнення, активно впроваджувати інтерактивні методи навчання і виховання, втілювати отримані науково-теоретичні, методичні знання, уміння, навички у практику діяльності. 
При цьому, на кожному етапі методичної роботи з педагогами-стажистами важливим є  психологічний супровід, який здійснюється за такими напрямками:
	Напрямки психологічного супроводження діяльності учителя
	Основні цілі супроводження
	Основний зміст супроводження
	Основні форми і методи супроводження

	Просвіта 

вчителів


	Психологізація освіти, здійснення особистісного-орієнтованого підходу до навчання і виховання з усвідомленням механізмів розвитку учнів
	Розкриття основних психологічних механізмів розвитку когнітивної, емоційно-вольової, особистісної сфери учнів
	Виступи на МО вчителів, педнанрадах, проведення дискусій, круглих столів, семінарів, рольові, ділові ігри та тренінги по засвоєнню нових технологій освіти та виховання учнів

	Психодіагностика діяльності учителя
	Виявлення негативних та позитивних елементів діяльності вчителя, аналіз причин існуючих проблемних ситуацій та можливостей їх подолання
	Формування позитивної Я-концепції учителя
	Вивчення психологічного клімату в колективі, дослідження професійного стиля діяльності учителя, особистісних властивостей, експертної оцінки діяльності учителя іншими учасниками НВП, аналіз комунікативної компетентності учителя; психологічний аналіз уроків

	Психологічне 

консультування


	Розгляд та аналіз особистих професійних проблем і ситуацій, особистісних відносин в колективі та приватному житті
	Надання психологічної підтримки в складних та екстремальних ситуаціях
	Психологічні консультації, пошук та підтримання ресурсів успішної професійної діяльності та взаємовідносин

	Психологічна корекція
	Підтримка психологічного здоров’я вчителів, попередження внутрішніх і зовнішніх особистісних конфліктів
	Зняття нервово-психічного напруження
	Психологічне розвантаження, тренінги 


Результатом такої роботи має бути приведення рівня професійної компетентності молодого педагога до сучасних вимог.  
Орієнтовний зміст роботи з педагогами-стажистами
1. Вхідна діагностика. Вивчення реального рівня педагогічної компетентності педагога – стажиста.
2. Організація роботи Школи педагога-стажиста та складання плану її роботи з урахуванням таких напрямків: теоретична та методична підготовка, практичні вміння, психологічна адаптація в педагогічному колективі, загальна культура.
3. Закріплення за молодими вчителями педагогів-наставників, видання наказу про стажування.
4. Проведення інструктивно-методичних нарад з питань календарно-тематичного планування, складання конспектів уроків, ведення шкільної документації.
5. Проведення практичних тестувань та бесід з метою прискорення професійної адаптації молодих учителів.
6. Проведення практичних занять: «Критерії готовності молодого спеціаліста до роботи з учнями», «Налагодження педагогічних стосунків із батьками», «Принципи, форми й методи організації виховного впливу на дітей різних вікових груп», та інші.
7. Надання методичної допомоги у формуванні індивідуального стилю та системи роботи молодих учителів. 
8. Організація відвідування та аналізу уроків молодих учителів педагогами-наставниками.
9. Організація відвідування молодими педагогами занять і позакласних заходів у педагогів-наставників.
10. Забезпечення участі молодих учителів  в міських методичних заходах, які проводить центр методичної та соціально-психологічної служби.
11. Проведення «Місячника молодого вчителя» та «Декади ініціативи і творчості молодих».
12. Вихідне діагностування педагогів-стажистів.

13. Аналіз методичної роботи з молодими педагогами.
