PAGE  
2

Головатюк Н.В., 
методист центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради
Рекомендації 
щодо діагностування педагогічних кадрів 
в процесі методичної роботи
      
Одним із стратегічних завдань, окреслених у Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття), є створення умов для формування освіченої творчої особистості громадянина. Одним із головних є завдання виховання нової генерації педагогічних кадрів, розробки комплексу теоретичних і методичних основ щодо забезпечення підготовки педагога до праці. 

Практика свідчить, що там, де проводиться відповідна робота на діагностичній основі, відбувається зниження педагогічних труднощів щодо самооцінки вчителя та оцінки педпрацівника заступником директора.  Проведення діагностування та самодіагностування педагогічної діяльності спрямоване на оволодіння кожним учителем навичок самоаналізу, самооцінки, що дозволить перевести роботу в режим активного саморегулювання та самокоригування, а також реалізувати одну із функцій методичної роботи стосовно конкретного педагогічного працівника – аналітично оцінювальну, сутність якої полягає передусім у критичному осмисленні існуючої педагогічної практики та особистого професійного досвіду і їх оцінювання. 


Результати анкетування заслуховуються на педагогічній, методичній радах школи, засіданнях методичних об’єднань, кафедр, проводяться індивідуальні співбесіди. 

Діагностування – (від діа – «прозорий» та  гнозист – «знання»).
          Діагностика дає можливість:

1) всебічно розкрити вчителя,  його індивідуальність;

2) вести більш зацікавлено роботу вчителя в усіх формах методичної роботи;

3) диференційовано підходити до організації підвищення кваліфікації працівників;

4) здійснювати дійову допомогу і зв’язок з Кіровоградської обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського;

5) цілеспрямовано організовувати роботу вчителя з методичною літературою;

6) ЦМСПС спрямовувати роботу педагогічних колективів. 

Проведення діагностики ставить вимоги:

1) компетентності (глибоке знання суті справи, питань, що піддаються діагностуванню);

2) конструктивності (уміння співставляти, робити аналіз);

3) доброзичливості (повага до особи учителя і учня).
Для проведення діагностики необхідні умови:
1) уміння робити самоаналіз уроку, виховного заходу, різних сторін навчально-виховного процесу;

2) уміння грамотно, педагогічно цілеспрямовано проводити аналіз роботи колективу;

3) реальне знання стану викладання за результатами проведення зрізів знань та ДПА;

4) уміння раціонально, педагогічно доцільно вивчати результативність методичної роботи (поетапне, поточне, проблемне, епізодичне);

5) наявність позитивного мікроклімату в колективі, педагогіки співробітництва;

6) наявність відповідної матеріально-технічної бази в школі.

Педагогічна діагностика – система технологій, процедур, засобів, методик і методів отримання інформації про стан та розвиток педагогічних систем. В структурі методичної роботи вона виконує дві взаємопов’язані функції: функцію вивчення і оцінювання стану чи рівня та навчальну функцію. Основне призначення діагностування рівня професійної компетентності педагогічних працівників – надання необхідної допомоги педагогічним працівникам у професійному розвитку та врахування результатів в процесі організації системи методичної роботи. 

Критерії оцінювання рівня сформованості компетенцій педагога: 

• методичні знання;

• наукові знання; 

• теоретичні знання (педагогічні, психологічні, професійні);

• технологічні знання (знання і використання педагогічних технологій, конструювання уроків, здатність акумулювати і використовувати позитивний досвід діяльності колег). Прогнозування результатів, корекція, рефлексія власної діяльності тощо);
• моральна культура педагога, етична, естетична, загальна, духовна, методична, фахова, дослідно-творча компетентність, культура праці та професійна етика, загально професійні уміння і навички (гностичні, конструктивні, комунікативні, організаційні тощо). 
Організація і проведення діагностикина рівні школи
Оптимальний варіант проведення діагностування в школі передбачає термін від 3 до 5 років:
Перший етап – підготовчий період.  Цей період продовжується від 2 до 6 місяців.

Директор школи і його заступники глибоко аналізують роботу за попередні роки, визначають недоліки. Проводять робочу нараду з педагогічними працівниками, відповідальними за діяльність методичних об’єднань, на якій визначають завдання перебудови методичної роботи, її структуру. Роз’яснюють, що найкраще методичну роботу організовувати на діагностичній основі.


До відома педагогічних працівників доводять питання,  які будуть включені у діагностування. Ці питання вивішуються в учительській, а розробляються ЦМСПС відповідно до проблеми, над якою працює місто, школа. У підготовчий період учителі, користуючись схемою самоаналізу, разом з адміністрацією аналізують свої уроки, виховні заходи, виробляють практичні уміння самооцінки своєї роботи.
Другий етап – анкетування. Анкетування проводять на основі питань діагностики. Під час анкетування адміністрація школи проводить інструктаж, де обов’язково вказує на типові недоліки, виявлені при проведенні контрольних робіт, зрізів знань, анкетування учнів; звертає увагу на роботу педагогічного колективу над конкретною проблемою і конкретними питаннями діагностики, які найбільше відповідають методичній проблемі школи. Вибирати для роботи на рік доцільно не більше 5-6 проблем.

В анкети вчителі можуть дописати свої питання, які їх цікавлять  і не включені в питання діагностики.Випускники педагогічних закладів України в перший рік роботи не діагностуються – вони стажуються.
Третій етап – складання діагностичної карти школи (після аналізу анкет).
Карту заповнює представник адміністрації в присутності вчителя. Систематизуючи дані анкети, вносять позначення на карті питань, які розв’язуються успішно -  червоним (№ проблеми) кольором, і питань, які потребують додаткової роботи - синім (або зеленим). Нижче розшифровують номер проблеми.
Наприклад:

1 – використання нових педагогічних технологій;

2 – підготовка учителя до педагогічної діяльності на уроці;

3 – методика роботи над домашнім завданням.

Позначають досвід в межах школи, в межах міста, в межах області.
Форма № 1

	№

з/п
	П.І.Б.

вчителя
	Проблеми
	Індивідуальні форми роботи

	
	
	1
	2
	3
	н.р.
	н.р.
	н.р.
	н.р.
	н.р.

	
	
	4
	5
	6
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По горизонталі визначаються індивідуальні форми роботи (консультації, самоосвіта, наставництво), а по вертикалі – колективні (на рівні школи, міста, КОІППО). Зручно на карті форми роботи показувати умовними позначеннями. Наприклад:
ТГ – творчі групи

ДГ – динамічні групи

МО – методичні об’єднання

КС – консультації

КФ – конференції

СМ – семінари

ППД –педагогічний досвід школи

ПДС – постійно діючий семінар

Н – наставництво

ДШ – досвід у школі (червоний колір)

ДР – досвід у місті
ДО – досвід в області і т.д. (довільні, зручні для користування).

Для позначення динаміки роботи вчителя, заштриховувати зручно лише половину клітинки.


З питань організації індивідуальної роботи вчителя, зазначених у його діагностичній картці, визначають докурсове і після курсове завдання, основну методичну тему, над якою працює учитель протягом року.


Після аналізу діагностичної карти пишеться наказ по школі про організацію методичної роботи, визначається її структура.


Діагностична карта дає наочну картину індивідуальних можливостей кожного вчителя і організації індивідуальної методичної роботи з ним.


Результати аналізу діагностичної карти створюють основу для  визначення структури методичної роботи з колективом на різних рівнях, дають можливість визначити шляхи використання передового педагогічного досвіду і інших джерел удосконалення навчально-виховного процесу, які повинні здійснюватися на плановій основі.


Знання індивідуальних особливостей учителя, рівня його професійної підготовки дозволяє керівникам школи визначити шляхи і засоби надання йому необхідної допомоги.


Діагностування ставить керівництво школи перед необхідністю всебічного і аргументованого підходу до кожного пункту розробленого плану, розглядаючи його в  єдності з усією системою заходів, направлених на ліквідацію труднощів і прогалин в діяльності всіх педагогів і кожного зокрема.


Наприклад, у школі під час обробки анкет діагностування труднощі викликають питання перевірки знань, умінь і навичок учнів.


У зв’язку з цим у план роботи виносяться питання:

- на педраду «Опитування – не лише щоденний контроль, а й навчання на уроках»;

-   на виробничу нараду «Система підготовки вчителя до уроку»;

- до планів методичних об’єднань варто включити питання «Організація самостійної роботи на уроці»;

-    для науково-практичної конференції – «Індивідуальний підхід до учнів на уроці».


Досвід вчителів з цього питання слід вивчати, поширювати, творчо використовувати в практиці.
Діагностичні дані дозволяють дійти до кожного вчителя, виявити причини труднощів у роботі вчителя, врахувати індивідуальні особливості людини. Основна роль у цьому належить заступникам директора з навчально-виховної та науково-методичної роботи, які планують свою роботу з учителем, керують його самоосвітою, відвідують разом з ним уроки коллег, проводять співбесіди, готують до виступу на методоб’єднанні.


Для кожного учителя завуч намічає шляхи допомоги: визначає тему для самоосвіти, рекомендує літературу, визначає способи підвищення кваліфікації, закріплює наставників (якщо потрібно), планує відвідування уроків  колег своєї школи  і  інших шкіл міста, навчання в обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. Планується і кінцевий результат цієї роботи: звіт, виступ з доповіддю, повідомленням, відкритий урок і т.д.


Крім діагностичної карти, розрахованої терміном від 3 до 5 років, адміністрації школи бажано вести індивідуальні картки (теж на 3-5 років) на кожного вчителя, в яких відображатиметься динаміка росту педагога.

Форму індивідуальної картки можна рекомендувати таку (Можна ці записи робити на відведених для кожного вчителя сторінках зошита).
	Навчальний рік


	Що вдається 
вчителю
	Корекція адміністрації
	Форми роботи поширення досвіду
	Календарні строки, 
	Питання, над яким працює вчитель
	Корекція дирекції
	Форми методичної роботи вчителя
	Календарні строки
	Література

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Діагностична карта і індивідуальні картки вчителів – робочий матеріал адміністрації школи і ніде для огляду не вивішуються. У методичному кабінеті чи методичному куточку можна показати схематично, у кого можна повчитися, виходячи з діагностування:          


[image: image1]прізвища вчителів  школи

Четвертий етап – (в кінці навчального року) – аналіз проведеної роботи в колективі і індивідуальної роботи з кожним учителем за рік. Визначається, які основні питання розв’язані в роботі вчителя і планується робота на наступний навчальний рік. Питання, які залишились не вирішеними, переносяться теж на наступний навчальний рік.
Характеристика основних методів

1. Педагогічне спостереження

Щоб спостереження було науковим і при цьому психолого-педагогічним, воно має відповідати таким вимогам: 
а) цілеспрямованості (що спостерігати, що фіксувати); 
б) об’єктивності (фіксувати не свої припущення, а об’єктивну типову інформацію); 
в) системності та систематичності; 
г) упорядкованості та простоті фіксації необхідних результатів. 
Аналіз методу:
	Позитивне 
	Недоліки 
	Висновок 

	– дає змогу одержувати інформацію про вчителя за будь-яких ситуацій; 
– не вимагає складної підготовки, доступний; 
– дає змогу вивчати вчителя без експериментального дослідження, аналізувати його діяльність, поведінку в звичайних умовах 
	– метод пасивний; 
– метод досить трудомісткий щодо фіксації інформації, можна втратити суттєве; 
– спостереженню піддаються, як правило, тільки зовнішні прояви; 
– значні затрати часу 
	Не є самостійним методом в педагогічній діагностиці, реалізується разом з іншими методами, такими як анкетування, бесіди тощо 


2. Анкетування 


За допомогою анкетування можна одержати емпіричний матеріал про вчителів. Будь-яка анкета складається за певними правилами системи запитань, кожне з яких логічно зв’язано з метою дослідження (діагностування). 
Анкети поділяють за: 
	Змістом
	Функціями
	Формою

	– факти; 
– характеристика колег, подій та інше; 
– судження, наміри; 
– самооціню-вання тощо
	– запитання – фільтри із функцією, що відсіває (тобто відповідають не всі); 
– контрольні чи перевірні запитання, основна функція яких – перевірити достовірність інформації тощо 
	– відкриті (прямі запитання – вільна відповідь); 
– закриті, в яких до запитань дані відповіді у формі «так», «ні», «не знаю» і т.п. (вчитель обирає одну з них) 


Запитання анкет мають задовольняти ряд вимог, а саме: 
а) запитання закритих анкет мають передбачати лише одну відповідь (тільки в одному плані) чи один вибір із кількох; 
б) небажано пропонувати запитання, що вимагають моральної чи соціальної оцінки особистих якостей; 
в) запитання мають бути лаконічними, чіткими, точними та зрозумілими; 
г) на виявлення однієї характеристики має бути спрямовано кілька запитань, що передбачають відвертість відповідей; 
д) в анкеті бажано мати запитання як у прямій, так і непрямій формі, спрямовані на характеристику особистісних і безособових якостей; 
ж) на початку анкети бажано пропонувати нескладні запитання, потім складні (судження, оцінки), на завершення – знову нескладні. 
Аналіз методу: 
	Позитивне
	Недоліки
	Висновок

	– масовість вивчення; 
– значна швидкість одержання інформації; 
– нескладне опрацювання результатів; 
– можливе використання математичних методів аналізу даних; 
– можливість фіксування будь-яких питань; 
– зручні способи фіксування результатів 
	– не дає змогу одержати достовірну інформацію у повному обсязі; 
– важко розрахувати на повністю відверті відповіді стосовно суттєвих питань; 
– здобуту інформацію не можна вважати остаточною 
	 діагностування може бути допоміжним методом одержання інформації 


3. Бесіда – метод одержання інформації досить широкого діапазону в процесі безпосереднього спілкування з вчителем. Може проводитись як у вільній, так і регламентованій формі. 
Чітка постановка мети бесіди та завчасна підготовка запитань допомагає її  цілеспрямувати і здобути необхідну інформацію. 
Аналіз методу: 
	Позитивне
	Недоліки
	Висновок

	– прямий контакт з учителем; 
– можливість враховувати його реакцію, змінювати запитання тощо, тобто широта маневру; 
– має більш індивідуальний характер
	– складність фіксації; 
– невисока можливість одержання об’єктивної інформації; 
– розрахунок на відвертість, що не завжди справджується 
	кращий результат –  поєднання бесіди з елементами дискусії. У більшості випадків доцільне поєднання педагогічного спостереження з бесідою


4. Незалежні характеристики (метод отримання інформації). За його допомогою можна дістати загальну оцінку професіоналізму педагогічного працівника. Вимоги до методу: чіткість, усвідомлення завдань, анонімність, мінімум витрат часу, варіативність. К. М. Старченко пропонує один із варіантів одержання такої інформації. 
	№ 
з/п
	Прізвища 
вчителів
	Культура
	Фах
	Методика

	
	
	Рівень
	Рівень
	Рівень

	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Проводиться інструктаж: записати прізвища колег та визначити, поставивши позначку (+) рівень культури, фахову та методичну компетентності. 
Опрацювання анкет: визначається середній показник. Наприклад, з фахової підготовки більшість колег оцінили конкретного вчителя як середній рівень. Звичайно, що у наступних індивідуальних бесідах можна з’ясувати мотиви чи причини даної оцінки. 
5. Тестування – це усне чи письмове опитування за спеціально підготовленими контрольними запитаннями чи завданнями з метою одержання високого рівня достовірної інформації з важливих аспектів професійної компетентності педагогічних працівників.
У сучасному педагогічному діагностуванні нерідко використовуються комплексні самостійні та контрольні роботи, розв’язування педагогічних ситуацій та їх обґрунтування, моделювання чи проектування педагогічних процесів. Анкетування вчителів з основних проблем навчально-виховного процесу варто проводити щорічно в квітні-травні.
  
Пропонуємо перший блок діагностичних карт для роботи з педагогічними працівниками.
Діагностична карта підвищення рівня методичної 
кваліфікації вчителя
	Питання діагностики
	Потребую допомоги
	Достатньо
володію
	Готовий поділитись досвідом

	1. Календарно-тематичне планування роботи 
	
	
	

	2. Орієнтація на особистісні досягнення учнів 
	
	
	

	3. Володіння технологією проведення особистісно орієнтованого уроку 
	
	
	

	4. Визначення освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку 
	
	
	

	5. Оволодіння змістом нових програм і підручників 
	
	
	

	6. Використання активних методів навчання 
	
	
	

	7. Раціональна єдність словесних, наукових і практичних методів навчання 
	
	
	

	8. Уміння організувати роботу учнів протягом всього уроку 
	
	
	

	9. Диференційована робота на уроці 
	
	
	

	10. Зв’язок з раніше вивченим, досвідом, набутим учнем 
	
	
	

	11. Формування вмінь учнів самостійно здобувати знання і застосовувати їх на практиці 
	
	
	

	12. Формування вмінь і навичок у учнів працювати з першоджерелами 
	
	
	

	13. Формування в учнів навичок самоконтролю 
	
	
	

	14. Забезпечення вчителем мотивації навчання і розвиток пізнавального інтересу учнів 
	
	
	

	15. Заохочення прагнень учнів знаходити свій спосіб роботи з навчальним матеріалом 
	
	
	

	16. Здійснення індивідуального підходу до учнів у процесі навчання і виховання 
	
	
	

	17. Використання міжпредметних зв’язків 
	
	
	

	18. Організація позакласної роботи з предмета 
	
	
	

	19. Здійснення профорієнтаційної роботи серед учнів 
	
	
	

	20. Організація роботи з невмотивованими учнями 
	
	
	

	21. Володіння методикою проведення тематичного оцінювання 
	
	
	

	22. Вивчення і впровадження ППД 
	
	
	

	23. Оволодіння знаннями вікової психології 
	
	
	

	24. Використання аудіовізуальних засобів та відеотехніки
	
	
	

	25. Культура мовлення 
	
	
	

	26. Реалізація комунікативного підходу до навчання 
	
	
	

	27. Розвиток загальнонавчальних компетенцій учнів 
	
	
	

	28. Знання типів і структури уроків 
	
	
	

	29. Володіння технологією проведення особистісно орієнтованого уроку 
	
	
	

	30. Використання ігрових елементів, методика проведення нетрадиційних уроків 
	
	
	

	31. Самоаналіз уроку 
	
	
	


Висновки діагностування повинні лягти в основу планування методичної роботи в школі.
ДІАГНОСТИЧНА КАРТА ВЧИТЕЛЯ
Мета: виявлення утруднень педагогічних працівників при організації методичної діяльності 
	Види методичної діяльності
	Самооцінка вчителя

	
	Потребую допомоги
	Достатньо
володію
	Готовий поділитись досвідом


	 Цільовий компонент

	32.Визначення мети уроку 
	
	
	

	33.Визначення мети позакласного заходу 
	
	
	

	34.Визначення мети планування 
	
	
	

	35.Визначення мети будь-якої діяльності 
	
	
	

	Змістовий компонент

	36.Засвоєння ідей і понять науки (у рамках предмета, що викладається) 
	
	
	

	37.Оволодіння змістом підручника 
	
	
	

	38.Оволодіння новітніми методичними прийомами, технологіями 
	
	
	

	39.Оволодіння передовим досвідом навчання 
	
	
	

	40.Робота з літературою за спеціальністю 
	
	
	

	41.Робота з літературою з методики 
	
	
	

	    Проектований компонент

	42.Поурочний розподіл матеріалу теми за уроками 
	
	
	

	43.Складання плану, конспекту уроку 
	
	
	

	44.Підбір теоретичного матеріалу до уроку 
	
	
	

	45.Підбір системи задач і вправ 
	
	
	

	46.Підбір діагностичного матеріалу 
	
	
	

	47.Вибір форм і методів навчання 
	
	
	

	48.Вибір структури уроку 
	
	
	

	Організаційний компонент

	49.Постановка мети уроку і забезпечення сприйняття її учнями 
	
	
	

	50.Організація сприйняття того, що вивчається 
	
	
	

	51.Організація осмислення навчальної інформації 
	
	
	

	52.Організація закріплення і застосування на практиці отриманих знань 
	
	
	

	53.Організація власної діяльності на уроці 
	
	
	

	54.Організація колективної діяльності на уроці 
	
	
	

	55.Поєднання індивідуальної і групової діяльності учнів 
	
	
	

	56.Підтримання необхідного темпу уроку 
	
	
	

	57.Організація індивідуально-диференційованого підходу до учнів 
	
	
	

	58.Використання елементів проблемного навчання: 
створення проблемної ситуації; 
висування гіпотези; 
логічний доказ 
	
	
	

	59.Навчання учнів 
прийомам планування; 
самоконтролю; 
прийомам скорочення записів; 
раціональній витраті часу; 
умінням висловлювати свою думку; 
прищеплення навчальних навичок, 
специфічних для даного предмета 
	
	
	

	60.Володіння методикою проведення навчальних занять: 
перевірка підсумків попередньої роботи; 
презентація нового матеріалу; 
практика під керівництвом учителя; 
незалежна самостійна практика учнів; 
самоконтроль і самооцінка результатів роботи; 
узагальнення навчального матеріалу; 
визначення домашнього завдання; 
підбиття підсумків заняття 
	
	
	

	Контрольно-оціночний компонент

	61.Визначення з кожної теми обов’язкового для учнів обсягу знань, умінь та навичок відповідно до рівнів навчальних досягнень 
	
	
	

	62.Структурування завдань для тематичної атестації 
	
	
	

	63.Застосування критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів 
	
	
	

	64.Визначення форми проведення тематичної атестації 
	
	
	

	65.Методика проведення різних форм тематичної атестації 
	
	
	

	66.Обґрунтування виставлених оцінок 
	
	
	

	67.Дотримання такту при виставленні оцінок 
	
	
	

	68.Організація корекційної роботи за результатами тематичної атестації 
	
	
	

	69.Форми проведення повторної атестації 
	
	
	

	70.Самоконтроль 
	
	
	


ДІАГНОСТИЧНА КАРТА ПЕДАГОГІЧНОЇ ОЦІНКИ
ТА САМООЦІНКИ ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ДО САМОРОЗВИТКУ
Мета: оцінити та визначити рівень сформованості у вчителя вмінь та навичок саморозвитку 

	І. Мотиваційний фактор (9 – 81 бал) 

	1 
	Усвідомлення особистої та суспільної значущості безперервної освіти в педагогічній діяльності 
	123456789

(підкрес-лити бал)

	2. 
	Наявність стійких пізнавальних інтересів у педагогіці та психології 
	123456789

	3. 
	Почуття обов’язку та відповідальності 
	123456789

	4. 
	Допитливість 
	123456789

	5. 
	Прагнення отримати високу оцінку свого саморозвитку 
	123456789

	6. 
	Потреба у психолого-педагогічній самоосвіті (ППС) 
	123456789

	7. 
	Потреба у самопізнанні 
	123456789

	8. 
	Рангове місце ППС серед 9 найбільш значущих для вчителя видів діяльності 
	123456789

	9. 
	Впевненість у своїх силах 
	123456789

	II. Когнітивний компонент (6 – 54 бали) 

	1. 
	Рівень загальноосвітніх знань 
	123456789

	2. 
	Рівень загальноосвітніх умінь 
	123456789

	3. 
	Рівень педагогічних знань та вмінь 
	123456789

	4. 
	Рівень психологічних знань та вмінь 
	123456789

	5. 
	Рівень методичних знань та вмінь 
	123456789

	6. 
	Рівень спеціальних знань 
	123456789

	III. Морально-вольовий компонент (9 – 81 бал) 

	1. 
	Позитивне ставлення до процесу навчання 
	123456789

	2. 
	Критичність 
	123456789

	3. 
	Цілеспрямованість 
	123456789

	4. 
	Прагнення 
	123456789

	5. 
	Працездатність 
	123456789

	6. 
	Вміння доводити справи до кінця
	123456789

	7. 
	Самостійність 
	123456789

	8. 
	Сміливість 
	123456789

	9. 
	Самокритичність 
	123456789

	IV. Гностичний компонент (16 – 144 бали) 

	1. 
	Вміння ставити і вирішувати пізнавальні завдання 
	123456789

	2. 
	Гнучкість та оперативність мислення 
	123456789

	3. 
	Спостережливість 
	123456789

	4. 
	Схильність до аналізу педагогічної діяльності 
	123456789

	5. 
	Креативність та її прояв у педагогічній діяльності 
	123456789

	6. 
	Схильність до синтезу та узагальнення 
	123456789

	7. 
	Пам’ять та її оперативність 
	123456789

	8. 
	Вміння слухати 
	123456789

	9. 
	Вміння володіти різними видами читання 
	123456789

	10 
	Вміння виокремлювати та засвоювати конкретний зміст 
	123456789

	11 
	Вміння доводити та відстоювати власні твердження 
	123456789

	12 
	Вміння систематизувати, класифікувати 
	123456789

	13 
	Вміння бачити протиріччя та проблеми 
	123456789

	14 
	Вміння переносити знання й уміння у нові ситуації 
	123456789

	15 
	Вміння відмовитися від шаблонів 
	123456789

	16 
	Незалежність суджень 
	123456789

	V. Організаційний компонент (7 – 63 бали) 

	1. 
	Вміння планувати час 
	123456789

	2. 
	Вміння планувати свою роботу 
	123456789

	3. 
	Вміння перебудовувати систему діяльності 
	123456789

	4. 
	Вміння працювати в сервісному центрі 
	123456789

	5. 
	Вміння орієнтуватися у класифікації джерел 
	123456789

	6. 
	Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного 
	123456789

	7. 
	Вміння користуватися оргтехнікою та банком комп’ютерної інформації 
	123456789

	VI. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності (5 – 45 балів) 

	1. 
	Самооцінка самостійної особистої діяльності 
	123456789

	2. 
	Здатність до самоаналізу та рефлексії 
	123456789

	3. 
	Здатність до самоорганізації та мобілізації 
	123456789

	4. 
	Самоконтроль 
	123456789

	5. 
	Працьовитість та старанність 
	123456789

	VII. Комунікативні здібності (5 – 45 балів) 

	1. 
	Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег 
	123456789

	2. 
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійному педагогічному саморозвитку 
	123456789

	3. 
	Здатність організувати самоосвітню діяльність інших 
	123456789

	4. 
	Здатність відстоювати свою точку зору та переконувати інших у процесі дискусії 
	123456789

	5. 
	Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності 
	123456789


   

Примітка: після заповнення діагностичної карти оцінки та самооцінки і готовності до саморозвитку підраховується загальна і кількість балів: 
0 – 240 балів – низький рівень готовності до саморозвитку; 
240 – 400 балів – середній рівень готовності до саморозвитку 
400 – 522 балів – високий рівень готовності до саморозвитку.
 

ПІДСУМОК
     
За результатами діагностування керівники методичної роботи у школі через методичні технології (школа перспективного педагогічного досвіду, школа молодого вчителя, школа педагогічної майстерності, майстер-класи, творчі групи), через різні форми методичної роботи (творчий звіт учителя, творчий портрет учителя, самоосвіта, науково-практична конференція, оперативно-методична нарада, групова та індивідуальна консультація, семінар, бесіда, дебати, дискусія, дидактична гра, ділова гра, методичний аукціон (фестиваль, турнір), взаємовідвідування уроків, відкритий урок, методична декада і інші) реалізують систему неперервної педагогічної освіти. 
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