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Інноваційний шлях розвитку суспільства можна забезпечити, сформувавши покоління людей, які думають і працюють по-новому. Сьогодення вимагає пошуку таких форм і методів навчання, впровадження яких сприяло б активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів, підвищувало б ефективність набуття учнями нових знань, розвивало б творчу активність та навички колективних злагоджених дій. Звідси – значна увага до загального розвитку особистості, її комунікативних здібностей, засвоєння знань, самостійності в прийнятті рішень, критичності та культури мислення, формування інформаційних і соціальних навичок. 
      
Одним з підходів формування професійної компетентності вчителів гімназії є участь у роботі фахових методичних об’єднань, які є одним з досягнень методичної служби, що склалася в освітній системі України. Участь вчителів у роботі фахових методичних об’єднаннях сприяє розвитку сучасного стилю педагогічного мислення, відпрацюванню професійних навичок, формуванню готовності вчителя до професійної самоосвіти, самовдосконаленню. 

       
Одне з головних завдань методичного обєднання — допомогти педагогу в особистісно-професійному розвитку, створити умови для формування в нього здатності набувати нового досвіду на основі цілеспрямованого творчого й критичного мислення, визначення особистісних підходів, усвідомлення значущості нової педагогічної ідеї для вдосконалення освітньої практи​ки.
      
Розв’язання вказаних завдань під силу тільки творчим вчителям, людям з високою свідомістю, професійною компетентністю та культурою, бо саме в творчому пошуку народжуються нові ідеї, формується досвід, приходить майстерність,і досягається лише клопіткою працею вчителя над собою та з своїми учнями, а також професійної критики та оцінки педагогічного колективу.

     
Саме такими педагогами є члени ЦМО природничо-математичного циклу. Члени ЦМО – співдружність однодумців, в якому кожен робить свій індивідуальний внесок у колективну творчість, кожен, духовно збагачуючись завдяки колективу, водночас духовно збагачує своїх товаришів 
           Досвід роботи циклового методичного обєднання вчителів природничо-математичного циклу (керівник Шверненко І Є..) з проблеми: «Підвищення ефетивності уроку засобами новітніх технологій», що є продовженням науково-методичної проблеми гімназії: «Сучасні педагогічні технології у навчанні та вихованні гімназистів, як шлях до якісної освіти та розвитку життєвотворчості особистості ХХІ століття» є актуальним і перспективним, демонструє системну практичну діяльність методичного обєднання з педагогами  з урахуванням вимог сучасного інформаційного середовища, перспектив професійної самореалізації педагогічних працівників.Оскільки належним чином організована методична робота з педагогами сприяє формуванню професійної компетентності педагогів, активізації навчально – пізнавальної діяльності школярів, перетворюючи їх із об’єктів у суб’єкти навчання, створює такі умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність, що є важливим у світлі змін, які відбуваються сьогодні у загальній середній освіті.

   
Актуальність досвіду полягає в тому, що діяльність циклового методичного обєднання спрямована на підвищення фахового рівня та професійної компетентності  педагогів і містить сучасні підходи до організації та планування роботи шкільного методичного обєднання з педагогами різного рівня сформованості дидактичних умінь.

   
Результатом роботи методичного формування педагогів  є багаторічна та плідна робота щодо підвищення результативності навченості учнів, участі педагогів у методичних заходах закладу, міста, області, Всеукраїнського та Міжнародного рівня, друкована продукція з досвіду роботи  у фахових виданнях, участь учнів у предметних олімпіадах всіх рівнів, конкурсах, науково-дослідницькій роботі МАН.

    
Провідні ідеї досвіду:

1. Системно-цільовий підхід до планування роботи, всебічності змісту методичної роботи ЦМО, науковості, творчості, наступності та практичної спрямованості.

2. Створення власної цілісної інтегрованої системи науково-методичної роботи, яка ґрунтується на диференційованому, особистісно орієнтованому підході і спрямована на розвиток професійної компетентності, стимулювання самоосвіти та творчих пошуків кожного педагога.

3. Вибір форм та методів  неперервного професійного розвитку вчителя, які забезпечують реалізацію завдань розвитку освіти закладу з метою підвищення професійної майстерності, творчого зростання та формування компетентного педагога.

4. Оптимальне поєднання в плануванні роботи взаємозв’язаних компонентів: діагностико-прогностичного, організаційного, аналітичного, контрольно-коригуючого та оціночного, що забезпечує розвиток системи науково-методичної роботи педагогів циклового методичного обєднання.
5. Застосування сучасних інформаційних технологій в діяльності педагогів методичного обєднання.

Методичне об’єднання – це система цілеспрямованого фахового зростання педагогічних працівників, процес постійного примноження вчителями теоретичних знань та практичних навичок і вмінь із метою підвищити рівень професійної майстерності.

 Система роботи  циклового шкільного методичного об’єднання вчителів природничо-математичних наук гімназії № 9 зорієнтована на виховання професійно-педагогічної культури вчителя, продукування нових педагогічних ідей, технологій, узагальнення та поширення персдового педагогічного досвіду. Робота ШМО гімназії № 9 організована так, що вона сприяє розвитку  й оновленню школи, зацікавлює вчителів у підвищенні фахового рівня відповідно до сучасних вимог, тому і була визначена проблема над якою працювало  ШМО вчителів природничо-математичного циклу: « Підвищення ефективності уроку засобами новітніх технологій». Головним аспектом  у роботі методичного об’єднання є надання реальної, дієвої допомоги вчителям у процесі розвитку їхньої майстерності, як поєднання професійних знань, умінь та навичок

   
Принципами організації та функціонування системи роботи ШМО є:

· науковість;

· конкретність;

· системність;

· систематичність;

· практична спрямованість;

· діагностична основа;

· оперативність;

· оптимальне поєднання різних форм і методів.

    
Удосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі пов’язане з необхідністю модернізації науково-методичної роботи, її вдосконалення на інноваційній основі, тому враховуючи ці чинники ШМО гімназії № 9 розглядає такі проблемні питання:

· реалізація державної політики в галузі освіти;

· впровадження вчителями школи в практику своєї роботи інноваційних навчально-виховних технологій;

· залучення педагогів-практиків до творчої діяльності, дослідно-експериментальної роботи;

· організація заходів, спрямованих на підвищення  рівня професійної майстерності;

· удосконалення змісту, форм і методів роботи з молодими спеціалістами.

       
Діяльність циклового методичного об'єднання вчителів математики,фізики, інформатики гімназії № 9 була спрямована на виконання таких завдань:
1. Впровадження ефективних методів організації навчально-пізнавальної діяльності школярів, виконання проблемно-пошукового підходу до вивчення природничо-математичних дисциплін та розвитку критичного мислення школярів.
2. Застосування компетентнісного підходу до вивчення природничо-математичних наук, системи оцінювання та контролю за рівнем навчальних досягнень.

3.    Формування в учнів таких три кола компетенцій: 
- компетенцій, які відносяться переважно до власної особистості – внутрішні компетенції;
- компетенцій, які відносяться до інших людей – близько-зовнішні компетенції;
- компетенцій, які відносяться до навколишнього світу, як цілого – далеко-зовнішні компетенції.
4. Створення умов з допрофільної  підготовки школярів шляхом використання варіативної частини навчальних планів, введення факультативів та ін.
5. Активізацію роботи з обдарованими дітьми на шкільному рівні, підготовка обдарованих та здібних учнів до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах різних рівнів.
6. Забезпечення засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів;
7. Підвищення рівня загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів для організації та здійснення навчально-виховного процесу;
8. Проведення обміну досвідом успішної  педагогічної діяльності;
9. Виявлення, пропагування та здійснення нових підходів до організації навчання й виховання.

         Робота методичного об'єднання вчителів природничо-математичного циклу гімназії № 9 передбачає :

          - діагностику утруднень учителів і вибір форм підвищення кваліфікації на основі аналізу потреб;
          - розробку рекомендацій про зміст, методи та форми освітньо-виховної діяльності;

-  підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу;

          - розробку основних напрямів і форм активізації пізнавальної, науково-практичної діяльності учнів у позаурочний час (олімпіади, конкурси, предметні тижні, аукціони знань);

- вдосконалення змісту освіти, рецензування, первинну експертизу підручників, навчальних програм, технологій, методик;

- вивчення, узагальнення, пропаганду кращого перспективного педагогічного досвіду, створення банку да​них актуального досвіду;

- опрацювання матеріалів  для здійснення підсумків державної атестації у випускних класах;

- проведення моніторингу ефективної діяльності членів мето​дичного об'єднання;

- вдосконалення педагогічної майстерності вчителів;

- участь в атестації педагогічних працівників.

           Завдання, які ставили перед собою члени циклового методичного обєднання вчителів природничо-математичного циклу
1. Засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчан​ня та виховання школярів з використанням ІКТ- технологій у навчально-виховному процесі;
2. Постійно підвищувати рівень загально дидактичної і методичної підготовки,  для організації та здійснення навчально-виховного процесу;
3.  Проводити обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
4. Виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й виховання;

5. Постійне ознайомлення з досягненнями сучасної педагогічної теорії та практики;

6. Самоосвітня  і  творча діяльність педагогів.

7. Активізувати форми роботи з обдарованими дітьми на шкільному рівні, поліпшити підготовку обдарованих та здібних учнів до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах.

8. Впроваджувати ефективні методи організації навчально-пізнавальної діяльності школярів, широко здійснювати проблемно-пошуковий підхід до вивчення математики, фізики, інформатики.

9. З метою належної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання більш активніше використовувати тестові форми оцінювання та контролю навчальних досягнень учнів.

10. Інтенсифікувати процес інтелектуального розвитку учнів шляхом застосування сучасних інформаційних технологій та науково-методичних досягнень.

11. Активізувати експериментальну та дослідницьку роботу, формувати прийоми дослідницько-пізнавальної діяльності, навчати використовувати наукові методи в процесі пізнання, формувати вміння, що мають практичний характер.

12. Трансформувати традиційну природничо-математичну освіту у особистісно-орієнтовану.



Зміст роботи методичного обєднання вчителів природничо-математичного циклу був спрямований на розгляд актуальних проблем природничо-математичної освіти, розвиток професійної компетентності педагогів, підвищення ефективності навчально-виховного процесу , використання сучасних освітніх технологій, ІКТ-технологій, посилення розвиваючої функції навчання математики, фізики, інформатики. 


Пріоритетними цілями і завданнями методичного обєднання  вчителів природничо-математичного циклує гімназії № 9 були:
· координація колективних форм і методів роботи;

· створення умов і розвиток інтересу до самоосвіти;
· організація заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу вчителів та учнів;
· реалізація особистісно зорієнтованого підходу до організації навчального процесу через оновлення змісту освіти та впровадження інноваційних технологій;
· удосконалення системи контролю навчальних досягнень учнів;
· упровадження в педагогічний процес передового педагогічного досвіду;
· створення сприятливих умов для особистісного становлення й творчої самореалізації кожного вчителя та учнів;
· участь у науково-методичній роботі школи, міста, області;
· поповнення шкільного методичного кабінету науково-методичною літературою;

· організація між предметних тижнів для поглиблення знань та загального розвитку учнів; 

· робота з обдарованими дітьми; 
· створення інформаційних програм розвитку для найбільш обдарованих або навпаки відстаючих учнів.
· демократизація навчально-виховного процесу 

· батьківська просвіта.

У відповідності до вищесказаного передбачено такі форми роботи:

Індивідуальна: консультування, самоосвіта, курсова перепідготовка, атестація, творчі звіти, взаємовідвідування уроків, робота над методичною проблемою;

групова: вивчення та впровадження в практику роботи елементів передового педагогічного досвіду, діяльність творчої групи, науково-дослідницька робота, методичні тижні, засідання школи молодого вчителя;

колективна: проблемні семінари, психолого-педагогічні семінари, педагогічні читання, педагогічні ради, семінари-практикуми, круглі столи.

Перспектива методичної роботи ЦМО.

Передбачається: функціонування майстер-класів, творчих груп, діагностика, моніторингові дослідження;проведення на базі навчального закладу міських та обласних науково-педагогічних семінарів, круглих столів та інше.

Методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу гімназії № 9 налічує 17 осіб. Серед них 6 вчителів вищої категорії (1 методист, 4 старших вчителя), 1 вчитель І категорії, 7 вчителів ІІ категорії, 3 вчителя мають категорію «спеціаліст».
Організація навчання людини майбутнього вимагає розробки таких педагогічних технологій, які б не тільки зміцнювали знання, а й постійно збагачували досвід творчості та формували механізм самоорганізації та самореалізації самого учня. З цією метою члени циклового методичного об’єднання працюють в творчих групах вчителів гімназії для підвищення свого фахового та методичного рівня: «Технологія моделювання уроків з ІКТ супроводом», «Акмеологічні технології в підвищенні якості освіти», «Духовна етика».
План роботи ШМО охоплює 5 рівнів методичної роботи: інструктивний рівень, теоретичний рівень, практичний рівень, творчий рівень, рівень співпраці і тому було визначено коло питань, які є орієнтирами у доборі тематики засідань циклового методичного об’єднання щорічно.
І засідання:

· ознайомлення, вивчення і аналіз нормативних та інструктивно-методичних матеріалів, програм, розробка рекомендацій щодо їх впровадження в начальний процес;

· ознайомлення, вивчення, аналіз новостворених підручників, навчальних посібників, розробка рекомендацій та заходів щодо їх впровадження в навчально-виховний процес,підготовка звітів про апробації підручників;

· вивчення вимог до ведення шкільної документації, до проведення тематичних атестацій та дотримання інших нормативних документів.
ІІ засідання:

· аналіз рівня знань, умінь та навичок та успішності учнів, труднощі в опануванні програмового матеріалу;

· розробка заходів для підвищення ефективності навчально-методичного процесу, дотримання державних стандартів освіти;

· поглиблення знань з теорії і методики навчального предмета, ознайомлення з надбаннями психолого-педагогічної служби.

ІІІ засідання:

· пропаганда і впровадження перспективного педагогічного досвіду, досягнень психологічної науки, інноваційних технологій;

· [image: image1.jpg]


розробка окремих тему років. Розділів програми, моделювання уроків та фрагментів уроків, підготовка завдань до ДПА;

· вивчення питань ефективності використання можливостей навчального кабінету, виготовлення своїми силами наочності, саморобних приладів, дидактичних матеріалів тощо;

· [image: image6.jpg]


ознайомлення з новинками фахової педагогічної преси та методичної літератури.

ІV засідання:

· виявлення, вивчення узагальнення перспективного педагогічного досвіду членів м/о, звіти вчителів, які атестуються;

· організація самоосвіти вчителів, звіти про роботу над проблемою, звіти творчих груп, 
· про курсову підготовку.
   Робота циклового методичного обєднання гімназії будується на досягненнях науки, ПД, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу, постійно працює консультаційний центр з усіх навчальних дисциплін, де вчителі-предметники можуть ознайомитись з матеріальною базою, творчими надбаннями, відвідати уроки, отримати компетентну та ділову пораду, консультацію, рекомендацію.
Засідання циклового методичного обєднання проводяться в нетрадиційній формі. Систематично на засіданнях методичного обєднання розглядаються питання:

1) Самоосвітня діяльність;

2) Атестація і творчі звіти педагогів;

3) Курсова перепідготовка;

4) Семінари-практикуми (міські, шкільні, обласні);

5) участь у конкурсі “Учитель року”;

6) Кращий урок року;

7) Випуск методичних інформаційних бюлетнів;

8) Зустрічі з науковцями;

9) Творчі відрядження;

10) Індивідуальні та групові консультації для вчителів, учнів та батьків;

11) Участь у роботі семінарів- практикумів, конференцій ріного рівня.

12) Випуск друкованої продукції з авторськими та інноваційними матеріалами з досвіду роботи педагогів;

13) Робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін;

14) Робота з учнями щодо підготовки до Всеукраїнського конкурсу-захисту  науково-дослідницьких робіт учнів - членів територіального відділення Малої академії наук;

15) Поповнення кабінетів методичною, довідковою інформаційно-аналітичного літературою, розробками  уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи учителів;

16) Тренінгові заняття.
Усі засідання методичного обєднання проводяться згідно з планом роботи. До засідань готуються педагогічні виставки методичних розробок з даної теми, проводяться відкриті уроки з подальшим їх детальним аналізом і обговоренням.
Методична робота у ЦМО являє собою цілісну, створену на наукових досягненнях, надбаннях передового досвіду й конкретному аналізі проблем учителів систему взаємопов’язаних заходів, дій і засобів, спрямованих на всебічне підвищення професійної майстерності кожного вчителя члена методичного обєднання, на збагачення й розвиток творчого потенціалу педагогічного колективу і кафедри в цілому, на досягнення оптимальних результатів навчання й розвитку конкретних учнів, класів. У навчально-виховному процесі реалізуються основні завдання методичної роботи методичного обєднання, розвиток учительської творчості; формування інтересу до сучасних наукових ідей, дослідної роботи; розвиток аналітичних навичок, самоаналізу; вивчення стилю роботи кожного вчителя; апробація та впровадження освітніх технологій, нових курсів та програм, тому і є розподіл вчителів по групах, методичні проблеми яких більш близькі кожному та з урахованням особистих  та психологічнних вподобань.
У роботі методичного формування вчителів природничо-математичного циклу застосовуються такі форми діяльності: «круглі столи» (спільно з учителями початкових класів для аналізу діагностичних контрольних робіт з математики в 5-х класах), інструктивно-методичні семінари (обговорення та ознайомлення з пакетом документів на початку та в кінці навчального року), теоретичні семінари (ознайомлення з новими технологіями навчання та виховання учнів), семінари-практикуми (супровід відкритих уроків з метою підтвердження та висвітлення проблеми, над якою працює учитель), тренінгові заняття (елементи тренінгу на яких опрацьовуються питання з покращення викладання предмету через систему вправ панорама творчості (звіт про досягнення учителів кафедри), психологічний практикум (розгляд проблемних питань з психологічної точки зору та педагогічної), де здійснювалися практичні обговорення та аналіз роботи, надавалася дієва допомога членам методичного формування в реалізації завдань, що стоять перед педагогами.
Кожного року члени методичного об’єднання  із задоволенням проводять відкриті уроки, майстер-класи для молодих вчителів, вчителів міста різних фахів, слухачів курсів підвищення кваліфікації Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського.           Результативність проведення заходів доведено учителями-переможцями на міських, обласних конкурсах «Вчитель року» (Шверненко І.Є., лауреат Всеукраїнського конкурсу). Тільки творчо працюючий учитель може у сучасному педагогічному середовищі  вчити та виховувати конкурентоспроможну, досконалу особистість.

Підтвердженням ефективної цілеспрямованої діяльності  циклового методичного обєднання педагогів є: 

·  участь педагогів у заходах міського, обласного, Всеукраїнського рівня.              

·  організація пошукових досліджень у галузі розробки та впровадження нових освітніх технологій, програм, проектів.
Досвід роботи вчителів Шверненко І.Є., Мельниченко О.М., занесений до міського та обласного банку ПД. 
Головне завдання , які ставлять перед собою члени ЦМО  – створення умов для  розвитку учня, його творчого потенціалу. Тому турботливе й уважне ставлення до кожного учня гімназії допомагає вчителю розкрити індивідуальність, розвивати найкращі риси та здібності дитини.Особлива увага приділяється практичній діяльності членів ШМО та виробленню рекомендацій щодо використання та впровадження в практику роботи елементів досвіду роботи педагогів-членів ШМО,  новітніх технологій, ІКТ-технологій.
Така форма роботи допомагає досвідченим та малодосвідченитм педагогам у їх професійному зростанню.Серед вчителів ШМО традиційними є творчі звіти, консультування, наставництво, опрацювання фахових журналів та методичної літератури, проведення майстер-класів, презентація творчих напрацювань, індивідуальні та групові педагогічні виставки, творчі групи, щорічний конкурс «Вчитель року», методичні тижні.
Актуальний девіз вчителів шкільного методичного обєднання: «Навчаючи, вчимося самі». Курси підвищення кваліфікації при КОІППО, участь в міських, обласних науково-методичних заходах відіграють значну роль у становленні особистості педагога.методичного обєднання. Набуті знання та навички вони впроваджують у практику своєї роботи. Самоосвітня діяльність членів методичного обєднання забезпечує підвищення їх педагогічної майстерності та впливає на розвиток особистості учня, тому що  якість навчально-виховного процесу, його результати безпосередньо залежать від учителя, ріня його науково-теоретичної підготовки. Члени ШМО співпрацюють з ШМО різих фахів гімназії, КОІППО, ЦМСПС, батьками.
Склад методичного обєднання вирізняється своєю продуктивністю і наполегливістю в роботі і обєднує їх всіх відданість своїй професії, любов до дітей, взаєморозуміння, а  участь у роботі творчої трупи здатна модернізувати зміст свої діяльності, творчо вдосконалюватися, творчо мислити, творчо ухвалювати рішення й виконувати їх.
Творча группа вчителів природничо-математичного циклу розробила проект колективних творчих справ, який допомагає учням задовольнити потреби самовиваження, самоствердження, самоуспіху через позитивну творчу дільність за умови створення ситуації вибору без будь-якого тиску на особистість, тому в гімназії за бажанням учнів поглиблено вивчається  фізика та математика.
Члени циклового методичного обєднання, активно співпрацюють з ЦМСПС, беруть участь у роботі міських та обласних науково-методичних семінарах.Отриману інформацію обговорюють на засіданні ШМО, апробовують на проктиці. Щодо кожної розглянутої проблеми формулюють і надають рекомендації вчителям для їх практичного втілення.Застосування традиційнихі нових форм та методів навчання сприяє налаштуванню на ситуацію життжвого успіху, свідомому вибору життєвого шляху учнів.
Педагогами накопичено матеріали досвідів, членів методичного обєднання, створено рекомендації з питань впровадження нових технологій навчання, тематичну картотеку та презентаційні матеріали, випущено методичні посібники та буклети.
   Така системна і якісна організація роботи методичного обєднання вчителів природничо-математичного циклу  сприяє вихованню компетентнісного учня.
Результатом роботи педагогів методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу  є переможці міських, обласних предметних олімпіад, конкурсів, турнірів.
Вчителі МО належну увагу приділяють  роботі з обдарованими учнями. Це знаходить своє відображення в результатах міських та обласних предметних олімпіад та роботі Наукового Товариства Учнів «Обрій» (керівниками наукових робіт є Мельниченко О.М., Шверненко І.Є., Івлєва Н.І., Брайко В.Д., Расевич Г.О). У 2011/2012 навчальному році їх вихованці стали переможцями гімназійного конкурсі-захисту наукових робіт. Вчителі математики, фізики  щорічно готують своїх учнів до участі в Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру» (94 учасники), конкурсі «Левеня» (30 учасників) та показали наступні результати:
Конкурс «Кенгуру»
	
	Сертифікати
	

	Відмінний
	Добрий
	Учасника

	3
	26
	65


Конкурс «Левеня»

	
	Сертифікати
	

	Відмінний
	Добрий
	Учасника

	-
	22
	18


Протягом навчального року кожен педагог циклового методичного обєднання демонстував свій професіоналізм через проведення відкритих уроків(де присутні високо оцінили рівень знань  учнів, культуру висловлень власної думки),  виступів на семінарах –практикумах, конференціях тощо.Про рівень знань учнів свідчать і результати зрізів знань за рік та динаміка росту якості навчальної  діяльності учнів.
     
Вміле планування та організація діяльності ЦМО сприяють професійному розвитку вчителів, допомагають становленню творчих ініціативних особистостей педагогів-майстрів своєї справи, що сміливо впроваджують у практику своєї роботи нові перспективні педагогічні технології, чим значно підвищують ефективність навчально-виховного процесу, сприяють вихованню компетентного учня. 
ДОДАТОК
Засідання творчої групи вчителів

Створення еталонної моделі майбутнього випускника
Мета засідання творчої групи:
· актуалізація проблеми формування еталонної моделі майбутнього випускника;
· дослідження сфер, що формують гармонійний розвиток особистості випускника;

· створення програми розвитку особистості випускника сучасного навчального закладу;

· визначення умов, за яких учень досягне максимального розвитку умінь і навичок, якими має володіти сучасний випускник.
Очікувані результати:
· створення еталонної моделі випускника школи;
· створення плану розвитку особистісних якостей моделі випускника школи згідно з віковими особливостями.
План засідання
	№
	Етап засідання 
	Час 
	Методичний прийом 
	Мета використання 

	1
	Організацій​ний 
	3 хв. 
	Монолог ведучого 
	Ознайомлення з метою та очікуваними результатами засідання, порядком проведення та створення позитивного психологічного клімату. 

	2
	Актуалізація опорних знань 
	3 хв. 
	«Гронування» 
	Актуалізація ідей, що панують в поглядах суспільства на якості особистості випускника середньої школи. 

	3
	Висловлення первинних гіпотез 
	7 хв. 
	«Розглядання всіх фактів» 
	Проаналізувати, які необхідні молодій людині на початку самостійного життя в кожні й окремій сфері: пізнавальній, особистісній,професіьно-трудовій, 
сфері здоров'я, соціальній сфері. 

	4
	Робота над гіпотезами, висунутими колегами 
	7 хв. 
	«Погляд   інших людей» 
	Ознайомитись з думкою інших учасників засідання і запропонувати зміни чи доповнення до якостей еталонної моделі. 

	5
	Обговорення гіпотез. Загальний висновок. 
	9 хв. 
	«Наслідки         і результат» 
	Спроектувати етапи розвитку особистості учня відповідно віковим особливостям людини. 

	6
	Підведення підсумків 
	11
хв. 
	«Альтернатива, можливості вибір» 
	Створення колажу про альтернативні умови навчального процесу в школі, які б сприяла реалізації заданої моделі випускника сучасної середньої школи. 

	7
	Рефлексія 
	5 хв. 
	«Подарунки для всіх» 
	Проаналізувати результативність засідання та прийняття рішення. 


Обладнання: маркери п'яти різних кольорів,таблиці із цитатами, аркуші з записаними завданнями, папір для записів, допоміжна література з теми.
Коментарі до проведення засідання:


I.
Організаційний етап
Біля входу в аудиторію вивішені п'ять плакатів з висловами відомих людей. Треба обрати цитату з якою ти згоден і отримати номер групи, учасником якої будеш приймати участь у засіданні.
Учасники засідання розміщуються за груповими столами. Ведучий оголошує тему, мету та очікувані результати сьогоднішнього засідання.
Питання створення моделі випускника школи на сьогоднішній день вже стоїть перед кожним навчальним закладом. Бачення чіткої мети завжди допомагає в роботі, тому кожен педагогічний колектив повинен визначити які риси характеру мають бути у молодої людини, випускника школи, що стоїть перед вибором професії, визначенням шляху своєї суспільної і особистісної реалізації.
Сьогодні ми з вами станемо розробниками такої еталонної (загальноприйнятної) моделі випускника, яку потім можна буде доопрацювати в своїх педагогічних колективах і розглядати як орієнтир,на який спрямовано навчально-виховний процес саме вашого освітнього закладу.


II.
 Актуалізація опорних знань
Кожен з нас, тут присутніх, має свою думку про те, які ж риси необхідно мати випускнику школи, щоб він зміг знайти своє місце в житті? Які риси відсутні або погано розвинені у сьогоднішнього школяра?
Для актуалізації цих питань виконаємо вправу «Гронування».
На мій погляд, всі записані нами риси можна об'єднати в групи, а точніше сказати сфери, що формують гармонійно розвинену особистість, яка буде психологічно готова до «дорослого життя»:
· пізнавальна сфера,
· особистісна сфера,
· професійно-трудова сфера,
· сфера здоров'я,
· соціальна сфера.
Спробуємо охарактеризувати кожну з цих сфер.
Пізнавальна сфера - це сфера розвитку знань, умінь і навичок учня, які забезпечують йому можливості спілкування та діяльності з іншими. Вона визначається не лише базовими знаннями та вміннями, а й ціннісними орієнтаціями особистості, мотивами її діяльності, здатністю до розвитку свого творчого потенціалу, уміння здобувати, переробляти інформацію, одержану з різних джерел, та застосувати її для індивідуального саморозвитку й самовдосконалення.
Особистісна сфера - розвиток особистісних якостей забезпечує розвиток гармонійної особистості випускника школи, який вже адаптувався в навколишньому світі.
Професійно-трудова сфера - ця сфера життєдіяльності передбачає здатність особистості змінювати та обирати способи діяльності, приймати нестандартні рішення, творчо мислити, бути спроможною до вибору альтернатив, що пропонує сучасний ринок праці.
Кожна людина прагне знайти середовище та професію, які б допомогли їй найповніше розкрити здібності та реалізувати її інтереси, ціннісні орієнтації.
Сфера здоров'я - ця сфера передбачає набуття досвіду й життєвих установок на здоровий спосіб життя і безпечну поведінку, формування вміння правильно поводитись у критичних життєвих ситуаціях і надавати необхідну допомогу собі та оточенню.


III.
Висловлення первинних гіпотез
Кожна група отримує картку з характеристикою однієї з сфер. Завдання: на великому аркуші маркером   кольору своєї групи записати ті риси характеру випускника, які мають бути розвиненими і складають дану сферу.


IV.
Робота над гіпотезами, висунутими колегами
Відбувається круговий обмін наробками груп. Завдання: ознайомитись і внести доповнення, висловити згоду (+) чи не згоду (–) із думкою колег. Всі записи виконуються маркерами певного кольору за яким можна встановити «авторство».
Після того, як картки повернуться до групи, що почала їх заповнювати, представник групи виголошує результати роботи над своїм завданням.


V.
Обговорення гіпотез. Загальний висновок
Тепер кожен із присутніх може побачити модель випускника школи, яку створили, які є елітою освітянської спільно Кіровограда. Це та мета, що прагнуть отримати більшість вчителів нашого міста. Але всім відомо, що риси, які ми обрали для свого еталона на можуть виникнути «просто так», утворитися за чиїмось бажанням у 12-му класі. Ці риси необхідно виховувати в наших учнях кожен день, на кожному уроці. Але робота над цим питанням буде набирати різних форм, в залежності від віку учнів. Кожна з груп отримує картку сфери, над якою працювали за «сусіднім» столом та інформаційні картки про вікові особливості психологічного розвитку учнів. Завдання: спроектувати розвиток даної сфери з п'ятого по дванадцятий клас.
По закінченню роботи кожна група презентує свої результати у вигляді вертикалі розвитку.
VI. Підбиття підсумків
На мою думку, кожен присутній тепер уявляє і мету своєї педагогічної діяльності, і засоби, якими її можна досягти. Але всі ми також знаємо, що для реалізації цих планів треба багато чого змінити в організації роботи школи взагалі. Що саме? Що треба змінити в школі (у викладанні предметів, в організації навчальної та позакласної роботи), щоб виховати у школярів бажані риси? З розв'язання яких проблем необхідно почати спільну діяльність педагогів, школярів, батьків?
Ваше завдання: створити колаж, темою якого є «Школа, як оптимальне середовище підготовки дитини до самостійного життя».
По закінчені роботи презентація колажів. 
VII. Рефлексія
Матеріали нашого колективного пошуку має вивчити й узагальнити спеціально створена група з числа адміністрації школи, вчителів і старшокласників.
На згадку про наші спільні творчі пошуки хочу подарувати вам «подаруночки»: це цитати видатних педагогів давнини та сучасності.
Прохання до вас: прочитайте цитату, що вам випала і пов'яжіть її із своїми враженнями про нашу спільну роботу.
НАВЧАЄМО МИСЛИТИ КРИТИЧНО

І. Які ознаки критичного мислення повинні зберігатися при конструюванні навчального процесу?

ІІ. Структура уроків за технологією критичного мислення.

ІІІ. Очікування педагогів від розвитку в учнях критичного мислення.

ІV. Психологічні вікові особливості, які педагог повинен узяти до уваги під час уроку.

V. Співвідношення методичних завдань, які сприяють розвитку критичного мислення, та паралелей класів.

VІ. Співвідношення методичних завдань, які сприяють розвитку критичного мислення та типів уроку.

VІІ. Співвідношення розділів уроку і методичних прийомів, які сприяють розвитку критичного мислення.

VІІІ. Карта-путівник «Методичні прийоми, які сприяють розвитку критичного мислення».

ІХ. Конструювання уроку з географії дотримуючись порад О.Гіна.

Х. Література.

Які ознаки критичного мислення повинні зберігатися при конструюванні навчального процесу?
По-перше, самостійність мислення.
По-друге, сприйняття інформації.
Критичне мислення починається з постановки питань та усвідомлення проблеми яку треба розв’язати. Це третя ознака критичного мислення.
Уся складність навчання критичного мислення полягає в тому, щоб допомогти учням побачити нескінченне різноманіття оточуючих нас питань.

Четверта ознака критичного мислення – прагнення до переконливої аргументації.
Критично мисляча людина знаходить власне рішення проблеми і підтверджує це рішення обґрунтованими доводами. Кожна аргументація містить в собі три основні елементи:

· тезис (твердження, основна ідея) – це головний зміст аргументації;

· тезис підтверджують рядом доводів;

· кожен з доводів підкріплюється доказами;

· елементи аргументації є підґрунтя.

Критичне мислення є мислення соціальне. І тому коли ми читаємо, обговорюємо, заперечуємо чи обмінюємось переконаннями з іншими людьми, ми уточнюємо та поглиблюємо свою власну пропозицію. Тому вчителі, що працюють в руслі критичного мислення, завжди намагаються використовувати на своїх заняттях різні види парної та групової роботи, приділяють багато уваги виробленню якостей, що необхідні для продуктивного обміну думками: толерантності, умінню слухати інших, відповідальності за власну точку зору.Таким чином педагогам вдається наблизити навчальний процес до реального життя, яке тече за стінами класної кімнати.

Структура уроків критичного мислення:

· урок-розминка;
· обґрунтування навчання;
· актуалізація;
· усвідомлення змісту;
· рефлексія.
Використання тієї чи іншої методики або технології не повинно бути самоціллю.Їх можна використовувати частково, інтерпретувати до даної теми та класу.Головне потрібно пам’ятати , що наполеглива і творса праця вчителя обов’язково захопить учня, спонукає його до особистого розвитку.

Очікування педагогів від розвитку в учнях критичного мислення:

· уміти працювати з поняттями, визначити головне;

· порівнювати, узагальнювати, конкретизувати;

· навчитися мистецтва доведення;

· працювати з довідковою та науковою літературою, оформляти бібліографію;

· складати тези, аналізувати, порівнювати, систематизувати за власною структурою;

· навчатися самостійно шукати та добирати інформацію;

· працювати за планом, алгоритмом, з таблицями, опорними конспектами;

· створювати свої методики опрацювання інформації;

· вміти складати та виконувати план особистої діяльності;

· співпрацювати в групі, парі, моделювати правила, оцінювати результати;

· вміти вирішувати конфліктні ситуації;

· навчатися співпрацювати в соціумі;

· управляти своїми емоціями;

· організовувати робочу групу.

Педагогами методичного об’єднання розроблені співвідношення методичних завдань, які сприяють розвитку критичного мислення та паралелей класів, співвідношення методичних завдань, які сприяють розвитку критичного мислення та типів урок, співвідношення розділів уроку і методичних прийомів, які сприяють розвитку критичного мислення та методичні прийоми, що сприяють розвитку критичного мислення учнів відповідно до теми уроку і  попредметно, створено конструктори уроків з предметів природничо-математичного циклу, дотримуючись порад О.Гіна.
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