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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ШКІЛЬНОГО МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 
(для заступників директорів з навчально-методичної роботи, голів шкільних методичних  об’єднань, педагогів)
ЦЕНТР МЕТОДИЧНОЇ ТА СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ СЛУЖБИ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ 
КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ШКІЛЬНОГО МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 

Підготувала: Головатюк Н.В., методист ЦМСПC
(друкується за рішенням методичної ради центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради (протокол № 11 від 21.08.2010 року)

Планування роботи шкільного методичного об’єднання
 Школа має бути не підготовкою до життя, а повноцінним життям.
 Стратегічною метою сучасної школи є життєва і соціальна компетентність педагога та учня, яка передбачає розвиток і саморозвиток школярів на основі повного використання внутрішнього потенціалу особистості та  організації на належному науково-методичному рівні методичної роботи, яка покликана вирішувати складні сучасні проблеми реформування національної системи освіти, успішно реалізовувати державні програми в освітній галузі, сприяти  удосконаленню фахової майстерності вчителя, підвищенню компетентності та творчого потенціалу педагогів   в структурі  методичної роботи.
Професія вчителя є однією з тих дивних професій, де майстер з року в рік продовжує себе в своїх учнях. І немає нічого благороднішого від цієї місії...

Головне  завдання вчителя — зробити навчання цікавим. Для учня        це — посильним і успішно-результативним, для вчителя — радісним.

Відома істина: хороше педагогічне середовище складається тоді, коли педагоги зацікавлені в колективному пошуку вирішення проблем. 

Орієнтовний перелік документації шкільного методичного об’єднання

1. Наказ про призначення керівника МО.

2. Положення про МО, затверджене методичною радою школи.

3. План роботи ШМО на навчальний рік.

4. План-сітка роботи ШМО на місяць, семестр.

5. Банк даних про вчителів: кількісний і якісний склад ШМО (вік, освіта, спеціальність за дипломом, посада, педагогічний стаж роботи, рік атестації, встановлена кваліфікаційна категорія, педагогічне звання , дата проходження останньої курсової підготовки, нагороди, домашня адреса, телефон, методична проблема, над якою працює вчитель, фахова проблема).

6. Графік проведення методичних заходів у ШМО на рік.

7. Перспективний план атестації вчителів.

8. Графік проведення атестації на навчальний рік.

9. Перспективний план курсової підготовки вчителів.

10. Графік підвищення кваліфікації на поточний навчальний рік, звіт про курсову підготовку.

11. Графік проведення контрольних робіт.

12. Графік моніторингових контрольних робіт.

13. Перспективний план вивчення стану викладання предметів на 5 років.

14. Графік вивчення стану викладання предмету в поточному навчальному році.

15. Графік проведення відкритих уроків і позакласних заходів вчителями.

16. Адреси перспективного педагогічного досвіду.

17. Зведена діагностична карта вчителів (відомості про професійні потреби і здобутки).

18. План проведення і матеріали предметного тижня.

19. Примірники навчальних програм, їх навчально-методичне забезпечення.

20. Програми факультативних курсів, спецкурсів, курсів за вибором.

21. Плани роботи з молодими і новими вчителями.

22. Матеріали внутрішньо-шкільного аналітичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів з предметів, діаграми результативності учнів в предметних олімпіадах, інтелектуальних конкурсах, змаганнях.

23. Протоколи засідань ШМО.

24. Нормативні документи щодо викладання предметів.

25. Методичні рекомендації всіх рівнів.

26. Рекомендації ШМО, окремих вчителів.

27. Картотека перспективного педагогічного досвіду членів ШМО.

28. Друковані роботи членів ШМО.

Документальна база даних про вчителів, які викладають предмет

	Прізвище, ім’я, по батькові
	 

	Освіта
	 

	Спеціальність за дипломом
	 

	Який ВНЗ закінчив
	 

	Рік закінчення
	 

	Загальний педагогічний стаж
	 

	Стаж роботи в даному закладі
	 

	Який предмет викладає
	 

	У яких класах
	 

	Курси підвищення кваліфікації (рік, місце)
	 

	Категорія за останньою атестацією (рік)
	 

	Звання
	 

	Нагороди
	 

	Друковані авторські роботи (де, коли надруковані)
	 

	Методична проблема, над якою працює вчитель
	 

	Фахова тема, над якою працює вчитель
	 



Технологічна карта вивчення ____________________________

                             (назва предмета) 

 
у 200__ /200__ навчальному році


Учитель___________________________________________________________
	Клас
	Предмет
	Навчальна програма
	Навчально-методичне забезпечення


Календарно- тематичний план на 200__ /200___ навчальний рік

1. ПІП вчителя___________________________________________________ 
2. Предмет_______________________________________________________ 
3. Класи_________________________________________________________
4. Програма______________________________________________________ 
5. Кількість годин на тиждень_______________________________________ 
6. У тому числі (гурток, факультатив тощо)___________________________ 
7. Контрольних робіт за планом _____________________________________ 
8. Адміністративних контрольних робіт _______________________________ 
9. Моніторингових контрольних зрізів знань __________________________ 
10. Тематичні оцінювання ___________________________________________ 
11. Базовий підручник ______________________________________________ 
12. Альтернативні підручники і посібники _____________________________ 
13. Додаткова навчальна література ___________________________________ 

Результативність роботи вчителя
	Прізвище, ім’я, по батькові
	 

	1
	2
	3

	Усього навчалось учні у минулому році
	 
	 

	% якості навченості учнів за останній навчальний рік
	 
	 

	Загальна кількість учнів-учасників (призерів) учнівських інтелектуальних конкурсів і змагань
	
	учасники
	призери

	
	міських
	 
	 

	
	обласних
	 
	 

	
	всеукраїнських
	 
	 

	
	міжнародних
	 
	 

	Загальна кількість учнів-учасників (призерів) Всеукраїнських предметних олімпіад
	І етап (шкільний)
	 
	 

	
	ІІ етап (районних)
	 
	 

	
	ІІІ етап (обласний)
	 
	 

	
	ІV етап (всеукраїнський)
	 
	 

	Загальна кількість учнів–слухачів МАН (призерів)
	І етап (районний)
	 
	 

	
	ІІ етап (обласний)
	 
	 

	
	ІІІ етап (всеукраїнський)
	 
	 

	Застосування продуктивних технологій
	 

	  Кількість і результативність відкритих уроків
	 
	 

	Особиста участь у конкурсах фахової майстерності: «Учитель року», «Урок року», «Твоя публікація» тощо
	 

	Участь учителя в роботі фахових семінарів (шкільних, міцських, обласних)
	 

	Наявність друкованих робіт, авторських розробок
	 

	Навчання випускників за предметним напрямком
	 

	Стан предметного кабінету
	 

	Робота в ШМО
	 

	Робота в міських та обласних методичних заходах
	 


Оцінка діяльності вчителя (з метою атестації)
	Прізвище, ім’я, по батькові

	 

Критерії
	Оцінка

	
	колег
	психолога
	учнів

	1
	2
	3
	4

	1
	Доступність викладу нового матеріалу
	 
	 
	 

	2
	Уміння пояснити складні місця
	 
	 
	 

	3
	Уміння своєчасно зняти втому в класі
	 
	 
	 

	4
	Надання індивідуальної допомоги
	 
	 
	 

	5
	Об’єктивність оцінювання знань
	 
	 
	 

	6
	Зацікавленість в успіхах учнів, якісній роботі
	 
	 
	 

	7
	Вимогливість
	 
	 
	 

	8
	Культура мови, дикція
	 
	 
	 

	9
	Загальна ерудиція
	 
	 
	 

	10
	Зацікавленість у підвищенні фахового і методичного рівня
	 
	 
	 

	11
	Авторитет серед учнів, батьків, вчителів
	 
	 
	 

	12
	Участь у реалізації плану роботи школи, методичного об’єднання
	 
	 
	 

	13
	Індивідуальність (риси, які характеризують своєрідність роботи вчителя)
	 
	 
	 

	14
	Загальнолюдські якості
	 
	 
	 

	15
	Уміння налагодити партнерські стосунки
	 
	 
	 


	ПОГОДЖЕНО:

Голова  методичної ради школи _________________ ( ПІП)

                   (підпис)

«___»______________200__ року
	ЗАТВЕРДЖУЮ:

Директор школи

 _________________ ( П. І. П.)

                   (підпис)

«___»______________200__ року

М. П.


ПЛАН

роботи шкільного методичного об’єднання вчителів

 -------------------------------------------------------

на ______/_____ навчальний рік

Проблема: (Формулюється проблема, над якою

буде працювати методоб’єднання

 протягом планового періоду)

Голова методоб’єднання     ___________________

м. Кіровоград 
Проблема. над якою працює навчальний заклад :
Завдання:

Проблема над якою працює ШМО:

Завдання:

                                                           Вступ

У цьому розділі голови ШМО коротко аналізують виконання плану роботи за минулий навчальний рік, її результативність за таким орієнтовним планом:    

1. Над якою проблемою працювали.

2. Які завдання ставили на навчальний рік.
3. Зростання фахової майстерності вчителів, вплив на підвищення ефективності навчально-виховного процесу в школах.
4. Що вдалося зробити за різними напрямками роботи (досягнення в роботі ШМО).
5. Які вчителі школи брали найактивнішу участь у роботі ШМО (ММО), наданні інформації, у чому вона полягала.
6. Недоліки (що не виконали), їх причини, шляхи усунення.
7. Напрями роботи ШМО на навчальний рік з урахуванням проблем, над якими працює методичний кабінет, а також з урахуванням інтересів, здібностей членів ШМО.
8. Роль кожного члена об'єднання у розробці колективної науково-методичної теми (проблеми).
9.  На що слід звернути особливу увагу в наступному навчальному році.

10.Оцінка роботи ШМО вчителів  .

                                                     Засідання методоб’єднання
Планується не менше 4-х засідань на рік: методичного та практичного спрямування.

План роботи складається по кожному окремому засіданню.

Наприклад:    

І засідання

Тема (проблема): _____________________________

Мета:  ______________________________________

Дата  проведення  ____________________________

Місце проведення ____________________________

План роботи

На засідання рекомендується виносити питання методичного та  практичного спрямування, а саме:

· Підсумки роботи ШМО та завдання на поточний навчальний рік.
· Аналіз  програми курсу(ів)------------------------------------, пояснювальної записки,  навчального плану.

· Методичні рекомендації щодо викладання курсу  ------------------------------------(рекомендації Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, ОІППО,  ЦМСПС).

· Практикуми (моделювання уроків).

· “Круглі столи” – обговорення нагальних проблем.

· “Новинки  з курсів” – інформація про курси підвищення кваліфікації вчителів (на базі ОІППО, всеукраїнські  тощо).

· Відвідування та обговорення відкритих уроків, заходів (на відкриті уроки планувати переважно нестандартні форми роботи з дітьми та, як правило, практичного спрямування ).

· Обмін досвідом з конкретного питання (організація навчального процесу на уроці, інноваційні технології тощо).

· Вивчення та впровадження передового досвіду вчителів місцевого регіону та рекомендованих органами управління освіти, методичними службами.

· Сучасний урок. Інноваційні технології навчання.

· Превентивне навчання.

· Оцінювання навчальних досягнень учнів.

· Методика викладання окремих тем.

· Методика використання окремих елементів уроку  (викладення нового матеріалу, оцінювання знань учнів, закріплення нового матеріалу тощо) при використанні різних типів уроку.

· Оптимальні типи, форми проведення уроків з--------------------------------------------------. Міжпредметні зв’язки при викладанні предметів  -----------------------------(інтеграція).

· Диференціація предметів по віковим групам учнів, по складності  матеріалу  тощо.

· Аналіз роботи з наставництва (результативність).

· Обговорення досліджень психологів щодо взаємозв’язку “учень-учитель”.

· Аналіз роботи вчителів між засіданням.

___________________________

Примітка: Особливий наголос в плануванні і роботі методоб’єднання    ставити на методиці проведення уроків, використання інтерактивних форм, ІКТ-технологій та вивченні досвіду кращих вчителів методоб’єднання.
 На семінарах-практикумах, поряд з практичною частиною, пропонується розглядати питання інформативно-пізнавального характеру у формі лекцій. 

Семінари бажано планувати після анкетування вчителів з урахуванням того, які вони хотіли б прослухати лекції, побачити практичні заняття. 

      Ураховуючи проблему, над якою працює школа, ШМО, контингент учителів, рівень їх підготовки та фахової майстерності, інтереси вчителів, необхідно визначити тематику, форми, терміни та відповідальних за проведення відповідних заходів. 
Робота між засіданнями

В цьому розділі планується підвищення фахового і методичного рівня членів МО:

· проблема, над якою працює вчитель, повинна відповідати проблемі, над якою працює школа, місто. Вона має враховувати та розкривати досвід вчителя, а також психолого-педагогічні досягнення. Таку інформацію про роботу вчителя над відповідною темою варто занести у таблицю:
	№ п/п
	Прізвище, ім'я, по батькові

	Проблема, над якою працює вчитель
	Скільки років працює над проблемою 
	Термін завершення роботи над проблемою
	Форма завершення

(опис досвіду,

               Буклет,

брошура та ін.)

 буклет, брошура, пр
	Де буде використано (семінар, конференція, творчий звіт, секційне заняття , творча  група та ін.)
но

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


· самоосвіта вчителів:
· опрацювання методичної і фахової літератури, навчального матеріалу;

· методичні розробки уроків;

· взаємовідвідування уроків;

· розробка методичних посібників, програм;

· апробація підручників.

Наставництво

В цьому розділі планується робота  з наставництва, якому слід приділити належну увагу і наповнити  змістом з  метою становлення молодого вчителя, як свідомого,   висококваліфікованого фахівця в педагогіці.

Робота з наставництва: надання конкретної практичної допомоги, ознайомлення молодих учителів з технологією навчання, взаємовідносинами в педагогічному колективі,  з учнями тощо.
    Якщо у методичному об'єднанні є молоді вчителі та вчителі-початківці, то насамперед із числа найдосвідченіших учителів треба визначити наставника, потім скласти план роботи, який повинен урахувати рівень професійної підготовленості молодих учителів і вчителів-початківців, їх запити.
         Наставників призначають з числа досвідчених вчителів на першому засіданні методоб’єднання. Рішення документально оформляється у вигляді таблиці:

	№ п/п
	П.І.П. 

учителя- наставника 
	Посада 
	П.І.П. молодого вчителя
	 За яким фахом працює
	Проблема, над якою працює наставник з молодим вчителем

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Примітка:   Наставництво бажано здійснювати  постійно (не змінюючи наставника) протягом не менше 3-х років.

Вивчення та поширення

перспективного педагогічного досвіду (ППД)

Голова ШМО повинні визначити, який перспективний педагогічний досвід доцільно вивчати в школі. Тематику вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду вчителів повідомляють членам ШМО. Складають тематику методичних засідань з урахуванням вивчення, систематизації та узагальнення ППД. Складається картотека передового педагогічного досвіду: 

	№ п/п
	Період, за який вивчається досвід
	П.І.П.
вчителя, якого вивчають ППД
	П.І.П. хто вивчає досвід
	Проблема вивчення досвіду 
	Об’єкт 
	Система-тизація та узагальнення

	
	
	
	
	
	
	Презентації, буклети, видавнича діяльність

	
	
	
	
	
	
	


Вивчення стану впровадження та викладання

предметів, рівня знань, умінь, навичок

учнів з _____________________________
Згідно з планом роботи школи  планується участь голови ШМО, досвідчених учителів у вивченні стану викладання (моніторингу) навчання в школі, проведення зрізів знань, тестових робіт тощо. Обговорюються теми контрольних робіт, вимоги до завдань контрольних робіт  та інше.
 Організація позакласної роботи з _______________________
У плані роботи ШМО мають бути передбачені питання, що стосуються позакласної роботи , графіки проведення відкритих заходів, тижнів, конференцій, фестивалів, олімпіад,  засідань  наукових товариств тощо.
Відомості про членів шкільного методоб’єднання
Всього вчителів ______.

Освіта:  вища ________.           середня спеціальна _______ .

Відомості по категоріях:

Спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії -

Спеціаліст  першої кваліфікаційної категорії -

Спеціаліст другої кваліфікаційної категорії -

Спеціаліст -

Звання:

Вчитель методист –

Старший вчитель -

	№ п/п
	Прізвище, 
ім’я, по-

батькові
	Які  предмети викладає
	Рік проходження курсів
	Освіта
	Фах
	Стаж роботи
	Кваліфікаційна категорія
	Проблема, над якою працює вчитель
	Відвідування засідань

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Контроль навчальної діяльності
    
Контроль є важливим чинником керування навчально-виховним процесом, одним із дієвих засобів підвищення ефективності навчальної діяльності.

[image: image2]
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Функції контролю знань учнів

1. Контролююча (виявлення та діагностування рівня засвоєння навчального матеріалу, оптимальності вибору форм, методів та прийомів навчання).

2. Навчальна (формування таких прийомів навчальної діяльності, як аналіз і синтез інформації, уміння робити висновки, інтуїція тощо).

3. Виховна (виховання почуття відповідальності, самостійності, ініціативності, впевненості у собі та своїх силах тощо).

4. Стимулююча (спонукання учнів до підвищення якості знань, а вчителя – до пошуку більш ефективних форм і методів навчання).   

Вимоги до контролю знань учнів:

· мотивованість;

· систематичність;

· регулярність;

· об’єктивність;

· усебічність;

· різноманітність за формами й засобами;

· диференційованість;

· гуманність.

       Крім того, контроль повинен враховувати психологічні та вікові особливості учнів, базуватися на одностайності вимог усіх учителів, які здійснюють контроль за навчальною діяльністю учнів.

Методи контролю знань і вмінь учнів

    Методи контролю – це способи отримання зворотної інформації про хід навчально-пізнавальної діяльності.

Усне опитування

    Усне опитування – найпоширеніший і один з найбільш ефективних методів контролю знань учнів. Його сутність полягає у виявленні рівня знань учня шляхом прямого контакту з ним під час перевірної бесіди (індивідуальна, групова або фронтальна форма опитування).

     Провідне місце в процесі опитування належить змісту й характеру перевірних знань.

Класифікація запитань

1. за змістом:

· репродуктивні («Сформулювати означення бісектриси кута», «Довести теорему Піфагора»);

· реконструктивні – передбачають застосування знань у дещо змінених ситуаціях(«Знайти спільні властивості прямокутника та паралелограма»);

· творчі – вимагають застосування знань і вмінь у нестандартних умовах («Знайти область визначення»).

2. за формою викладення:

· звичайні («Що таке функція?»);

· завдання у вигляді проблеми («Чи можливо, щоб функція була парною і непарною одночасно?»).

 основні вимоги до постановки запитань:

· логічність;

· цілеспрямованість;

· послідовність;

· систематичність;

· чіткість;

· зрозумілість;

· посильність.

Форми опитування:

· індивідуальна;

· групова;

· фронтальна;

Індивідуальне опитування передбачає ґрунтовну перевірку знань, умінь і навичок окремих учнів. При цьому, як правило, більшість учнів залишаються пасивними. Тому важливо, щоб під час такого контролю активізувати увагу всіх учнів. Цього можна досягти за допомогою таких прийомів, як продовження відповіді товариша, рецензування відповіді, внесення доповнення та уточнення, наведення власних прикладів тощо.

Письмова перевірка знань учнів.

На відміну від усного опитування, письмова перевірка знань є більш об’єктивною.

                                  Формування знань                                                 перевірна

навчальна                                                            контролююча          
                                   формування навичок                                           контрольна

	Вид роботи
	мета
	Особливості проведення

	Навчальна (формування знань)
	Усвідомлення учнями змісту нового поняття, його ознак та властивостей, встановлення його зв’язку з раніше засвоєними поняттями
	· проводиться одразу після пояснення нового матеріалу;

· перевірка дозволяє вчителю своєчасно побачити картину розуміння учнями нового матеріалу;

· завдання формулюються таким чином, щоб учень у процесі виконання впізнавав нове поняття серед вивчених раніше, відтворював означення, доводив теореми тощо;

· діяльність учня елементарна, зводиться до простого відтворення фактів, необхідних для подальшого вивчення математики.

	Навчальна (формування навичок)
	Удосконалення учнями набутих навичок виконання тотожних перетворень, розв’язування рівнянь, нерівностей, різного роду задач
	· складаючи завдання, учитель має керуватися принципом «від простого до складного»;

· зміст і порядок завдань повинні фіксувати увагу учнів на складних моментах;

· кожне попереднє завдання має допомагати учням виконати наступне, а наступне – готувати до сприйняття нових знань і закріплювати попередні;

· робота складається із невеликої кількості завдань репродуктивного та реконструктивного характеру;

· під час виконання роботи учні можуть скористатися допомогою вчителя, він відповідає на їхні запитання, звертає увагу на складні моменти.

	перевірна
	Перевірка засвоєння окремого фрагменту матеріалу під час вивчення теми
	· розрахована на 10 – 15 хвилин;

· основа роботи – завдання реконструктивного характеру;

· завдання не повинні бути складніші від тих, що виконувалися на уроках і вдома;

· порядок розташування завдання не має значення 

	контрольна
	Перевірка засвоєння теми після її вивчення
	· робота складається із завдань реконструктивного характеру, які передбачають перевірку основних знань, умінь і навичок;

· завдання не повинні бути складніші від тих, що виконувалися на уроках і вдома.


2. Математичний диктант

Математичні диктанти – це короткочасні письмові самостійні роботи, під час яких учні сприймають завдання на слух (повністю або частково), виконують його письмово або записують лише результати. Як і письмові самостійні роботи, математичні диктанти підрозділяються на навчальні та перевірні.

Навчальні диктанти
1) Сприймання та свідоме осмислення нового матеріалу.

Завдання здебільшого мають репродуктивний характер і самою своєю формою надають значну допомогу учневі в їх виконанні.

2) формування первісних навичок та вмінь використання нового матеріалу.

Тексти завдань, якщо й передбачають, то дуже незначну допомогу учневі в їх виконанні.

Перевірочні диктанти

Ці диктанти виконують контролюючі функції. Їх тексти, як правило, не містять допомоги щодо їх виконання. Завдання цих диктантів дещо складніші від завдань навчальних диктантів.

Усі фрази (завдання) диктантів можна умовно поділити на чотири групи:

1) фрази які вчитель читає повністю вголос. Жодних допоміжних ілюстрацій чи записів не подається.

2) Завдання, які потребують використання наочності (малюнків, схем, таблиць, моделей тощо) і формулюються вчителем частково, не повністю, тобто учні на слух сприймають не весь текст завдання, а лише його частину. Деяка інформація подається учневі для зорового сприйняття.

3) Завдання, тексти яких учитель читає повністю і одночасно використовує належну наочність. Тобто завдання треба не лише прочитати вголос, а й продублювати його на дошці або на екрані. Як правило, такі фрази містять числа, алгебраїчні вирази, які важко сприймати на слух та утримувати в пам’яті.

4) Завдання з пропусками. Першу частину фрази вчитель читає вголос, а другу – учні записують самостійно (або вибирають відповідь з кількох запропонованих учителем).

Математичні диктанти можна використовувати як для фронтальної, так і для індивідуальної роботи з учнями на уроках та позакласних заняттях.

     
Для фронтальної роботи використовують диктанти в одному або двох варіантах. У випадку, коли математичний диктант у двох варіантах, зручно користуватися магнітофонними записами, де завдання для різних варіантів звучить у виконанні різних голосів (наприклад чоловічого та жіночого).

Систематичне використання математичних диктантів:

· дає надійну інформацію про рівень засвоєння нового матеріалу;

· дає можливість оперативно усувати прогалини в знаннях учнів, формувати в них навички здійснення самоконтролю;

· підвищує математичну культуру учнів;

· сприяє розвитку мови учнів.

3. Тестові завдання.

У тестових завданнях до кожного з наведених запитань пропонується декілька варіантів відповіді, серед яких учні мають знайти один правильний. При цьому запитання можуть бути закінченою фразою-завданням («знайдіть корінь рівняння») або фразою, яка потребує продовження («корінь рівняння                              дорівнює….»).

Основні характеристики тестів навченості

1. Дієвість (валідність, показовість).
Дієвість тесту означає повну, всебічну перевірку, пропорційне представлення в тесті всіх елементів вимірюваних ним знань або вмінь. Готуючи валідний тест, укладач зобов’язаний ретельно дослідити всі частини навчальної програми, зміст освіти, добре знати мету й конкретні завдання кожної частини навчання. Якщо запитання тесту виходять за межі вивчених знань або не досягають цих меж, то такий тест не буде дієвим для всіх учнів. Наприклад, засвоєння математики за спеціальною програмою у фізико-математичному ліцеї не можна діагностувати за допомогою тестів, що призначені для загальноосвітньої школи.

2. Надійність (імовірність, правильність) тесту

     Ступінь надійності тестів характеризується стабільністю, стійкістю показників при повторних вимірах за допомогою того ж самого тесту. Установлено, що надійність тесту підвищується в разі збільшення кількості тестових завдань. Доведено також, що чим вища тематична, змістова розмаїтість тестових завдань, тим нижча надійність тесту. Тобто тест, націлений на перевірку засвоєння конкретної теми, завжди буде більш надійним, ніж тест, спрямований на перевірку всього курсу.

      Надійність тестів значно залежить від того, наскільки важкими або легкими вважають їх учні. Включення до складу тестів таких завдань, на які всі учні відповідають правильно чи , навпаки, неправильно, дуже знижує надійність тесту в цілому.

3. Диференційованість (розрізнення) тесту

       Диференціювати тест означає зробити його помітним для розрізнення відповідей. Якщо всі учні безпомилково знаходять відповідь на одне питання й так само дружньо не можуть відповісти на інше, то це сигнал для удосконалення тесту.

4. Ефективність тесту

       Тест, що забезпечує, за інших рівних умов, більшу кількість відповідей за одиницю часу, вважається ефективнішим.

       Правильно складені тести навчальних досягнень повинні задовольняти багатьом вимогам. Вони мають бути:

· короткотерміновими, щоб уникнути витрат часу;

· однозначними, що не допускають довільного тлумачення тестового завдання;

· правильними, що виключають можливість формулювання багатозначних відповідей;

· короткими, що потребують стислих відповідей;

· зручними, тобто придатними для швидкої обробки результатів;

· стандартними, придатними для широкого практичного використання – виміру рівняння навченості якомога широких груп учнів, що опановують певний обсяг знань на тому самому (однаковому) рівні навчання.

Основні правила підготовки матеріалів для тестового контролю

1. Не можна включати відповіді, неправильність яких на момент тестування не може бути обґрунтована учнями.

2. Неправильні відповіді повинні конструюватися на основі типових помилок і мають бути правдоподібними.

3. Правильні відповіді серед усіх пропонованих відповідей треба розташовувати в довільному порядку.

4. Питання не повинні повторювати формулювань підручника.

5. Відповіді на одні питання не повинні бути підказками для відповідей на інші.

Переваги застосування тестів

1. Тест виявляє загальну картину засвоєння матеріалу і дає можливість для індивідуальної роботи з учнями, які мають різні рівні навчальних досягнень.

2. більш інтенсивна робота під час тестування підвищує зацікавленість учнів у високому результаті навчання.

3. тест потребує небагато часу для виконання та перевірки, тому може бути ефективним засобом одержання оперативного «зворотного зв’язку».

4. складання та перевірка тесту досить легко піддається комп’ютеризації.

5. виконання тестових завдань розвиває інтуїцію, логічне мислення; виховує ініціативність, заповзятість, почуття розумного ризику. (Адже бувають випадки, коли учень не може розв’язати задачу й спочатку відкидає найменш імовірні, на його думку, відповіді, а з тих, що залишилися, вибирає одну навмання. Така ситуація має прообраз у реальній дійсності: нам часто доводиться приймати рішення, якщо ми або не володіємо достатньою кількістю інформації, або пошук того, що необхідно, неможливий через брак часу, ресурсів тощо).

Недоліки використання тестових завдань

1. відсутність можливості перевірити способи розв’язання задач, від слідкувати хід роздумів та міркувань учнів.

2. відсутність побачити повну картину засвоєння знань, умінь, навичок. Якщо завдання на 2-3 логічних кроки, то не зрозуміло, на якому саме кроці учень припустився помилки (означення степеня з від’ємним показником, розв’язування показникових рівнянь, розв’язування лінійних рівнянь, правило дій над раціональними числами).

3. відсутність можливості врахування індивідуальних можливостей учнів (наприклад, якщо учень «тугодум», то за відведений час він просто не встигне проявити свої знання).

Зрозуміло, що тести не повинні повністю замінювати «класичний» контроль. Тільки розумна комбінація тестової форми з традиційними формами контролю знань, умінь, навичок дасть об’єктивний результат.

Самоконтроль знань і вмінь учнів

     Самоконтроль у процесі перевірки знань і вмінь учня означає свідому регуляцію ним своєї діяльності.

     Мета самоконтролю полягає як у попередженні помилок, так і їх виправлені.

     Навички самоконтролю, як правило, окремо не формуються. Вони з’являються під впливом інших факторів і знаходяться в прямій залежності від сформованості навчально-пізнавальної діяльності учня. Тому обов’язковим компонентом будь-якої навчально-пізнавальної діяльності учня мають бути контрольні дії, за допомогою яких учень зіставляє процес і результат своєї діяльності з її цілями та вимогами до неї.

     Тобто для створення умов формування навичок самоконтролю дуже важливо знайомити учнів з метою роботи, яку необхідно виконати, вимогами до неї, способами її виконання тощо. Ідеальний варіант – це коли самоконтроль стає звичкою.

     Вибір того чи іншого методу контролю залежить від змісту навчального матеріалу, мети й завдання конкретного уроку, рівня підготовленості учня, власного досвіду вчителя тощо.

     Приклади застосування деяких методів контролю знань учнів із теми «Розв’язування лінійних нерівностей та систем лінійних нерівностей з однією змінною» (Алгебра, 9 клас).

     Для встановлення рівня готовності учнів до сприйняття нового матеріалу необхідно перевірити знання властивостей нерівностей та засвоєння поняття числового проміжку.

     З метою перевірки засвоєння властивостей нерівностей можна провести

Математичний диктант

     Примітка. На власний розсуд учителя (залежно від рівня підготовленості класу, завдань уроку) ці завдання можна використати для усного опитування або для самостійної роботи, перетворивши фрази, які потребують продовження, у завдання.

     З метою перевірки вміння позначати числові проміжки та зображати їх на координатній прямій можна провести:

Бліцопитування

     Встановіть відповідність між нерівністю, числовим проміжком, який зображує її розв’язки, та його позначенням.

     Для формування вмінь розв’язувати лінійні нерівності з однією змінною можна скористатися таким видом діяльності, як:

Навчальна самостійна робота

     Для оперативного одержання інформації (наприклад, під час перевірки домашнього завдання) про засвоєння поняття рівносильних нерівностей та вміння використовувати властивості нерівностей для їх розв’язання зручно провести:

Тест

     Для перевірки вміння розв’язувати нерівності та застосування цього вміння до розв’язування задач можна провести самостійну роботу, до якої включити завдання реконструктивного та творчого характеру.

Самостійна робота

     З метою перевірки розуміння та усвідомлення поняття системи нерівностей з однією змінною одразу після введення цього поняття можна провести:

Тест

Перевірити вміння розв’язувати системи лінійних нерівностей з однією змінною та нерівності, розв’язування яких зводиться до розв’язування систем лінійних нерівностей з однією змінною, можна, наприклад, за допомогою самостійної роботи з подальшою самоперевіркою шляхом порівняння одержаних відповідей з правильними.

Самостійна робота
     Залежно від конкретних умов (на якому етапі уроку проводиться робота, як планується перевірятися, рівня підготовленості учнів тощо), завдання цієї самостійної роботи можуть бути використані для усного опитування, математичного диктанту або доповнені варіантами відповідей як тестові завдання.

     Перевірити рівень засвоєння навчального матеріалу з теми після її вивчення можна за допомогою контрольної роботи. Зважаючи на конкретні умови (математично-технічні можливості, рівень навчальних досягнень учнів тощо0, контрольну роботу можна запропонувати у, так би мовити, «традиційній» формі або у формі, яка враховує чотири рівні навчальних досягнень учнів. Завдання контрольної роботи (зазвичай ті , що належать до початкового та середнього рівнів навчальних досягнень учнів) можуть бути складені у тестовій формі.

     У будь-якому випадку до контрольної роботи повинні входити завдання репродуктивного, реконструктивного та творчого характеру, а її зміст має врахувати перевірку засвоєння всіх знань, умінь, навичок, передбачених навчальною програмою в рамках вивчення теми.

Контрольна робота («традиційна» форма).

Контрольна робота (з урахуванням рівнів навчальних досягнень учнів).
     Звичайно, рамки однієї навчальної теми не дозволяють розглянути все розмаїття методів контролю знань і вмінь учнів, усі види організації усного опитування та форми письмових самостійних робіт.

     Так, наприклад, важливою формою формувань завдань навчальних самостійних робіт є завдання на вписування або завдання з друкованою основою.

     Ще однією з форм організації самостійної роботи, яка контролює рівень знань учнів, є робота у вигляді вправ з готовими рисунками. Такі вправи найбільш ефективні під час вивчення геометрії і , крім контролю, допомагають учителю в досягненні наступних дидактичних цілей:

· організація усних обчислень для відпрацьовування навичок застосування відповідних теоретичних положень;

· розвиток усної та письмової математичної мови учнів ;

· організація повторення окремих навчальних тем тощо.

Приклад системи вправ за готовими малюнками з теми  «Формули для обчислення площі трикутника» (Геометрія , 9 клас).

   Обчисліть площу трикутника АВС:


[image: image4]
                     Оцінювання навчальної діяльності учнів
   З формальної точки зору результатом контролю є оцінка. Оцінка успішності учнів – це система певних показників, які відображають об’єктивні знання та вміння учнів.

Рівні предметної навченості учнів на підставі якісних характеристик
(за І.Я.Лернером)

1. Повнота знань –кількість знань про об’єкт, що вивчається, передбачене програмою ( обсяг знань, теоретичних положень тощо).

2. Глибина знань – кількість усвідомлених учнем суттєвих взаємозв’язків і відношень у знаннях.

3. Оперативність застосування знань – готовність та вміння учнів застосовувати знання в стандартних, однотипних ситуаціях.

4. Гнучкість знань – швидкість знаходження варіативних способів застосування знань відповідно до зміни ситуації.

5. Конкретність та узагальненість знань – здатність розкрити конкретні прояви узагальненого знання і підвести конкретні знання під узагальнені.

6. Систематичність знань – засвоєння навчального матеріалу в його логічній послідовності та спадкоємності.

7. Системність знань – усвідомленість повного об’єкта пізнання в цілому з усіма його елементами та взаємозв’язками між ними.

Рівні засвоєння знань (за В. П. Беспальком)

І рівень – знання-ознайомлення (розпізнавання);

ІІ рівень – репродуктивне знання (алгоритмічне відтворення);

ІІІ рівень – продуктивне знання (застосування, вибір дії);

ІV рівень – творче знання (використання в нестандартних ситуаціях);

     Чітке розуміння структури критеріїв оцінки учнівських досягнень, змісту та вимог навчальних програм, принципів проведення оцінювання (об’єктивність, обґрунтованість, індивідуальний підхід тощо) дозволяє побудувати систему діагностування учнів і навчально виховного процесу в цілому з метою його вдосконалення.

Конструктор уроку

Пропонуємо картку-форму, заповнивши яку, вчитель зможе зекономити свій час та скласти скорочений план уроку.                         Клас_____________   Дата___________ Предмет__________________________ Вчитель_________________________________

Тема уроку:_________________________________________________________ 

Мета уроку:

Тип уроку:___________________________________________________________

Форма проведення:____________________________________________________

Наочність та обладнання:______________________________________________

                                                                                План проведення уроку:

	№

з/п
	Етапи уроку
	Хронометраж
	Методи та прийоми.  На що звернути увагу
	Примітка

	1
	Організаційний
	
	
	

	2
	Перевірка домашнього завдання 
	
	
	

	3
	Формування мети і завдань уроку


	
	
	

	6.
	Мотивація навчальної діяльності
	
	
	

	6
	Актуалізація опорних знань
	
	
	

	7
	Вивчення нового матеріалу:

· теорія

· практика
	
	
	

	8
	Первинне закріплення і корекція 
	
	
	

	9
	Підсумок уроку
	
	
	

	10
	Домашнє завдання
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Перевірка рівня засвоєння знань, умінь, навичок





Спосіб підготовки учнів до сприйняття нового матеріалу, виявлення готовності учнів до засвоєння нових знань, умінь навичок





Оцінка (бал) 





Виявлення успіхів у навчанні, прогалин у знаннях, уміннях, навичках





Корекція процесу навчання, удосконалення його змісту, форм, методів, засобів навчання
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