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РОСТИТИ ОСОБИСТІСТЬ

(з досвіду роботи навчально-виховного об’єднання 
«Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» Кіровоградської міської ради)
Модернізація освіти в Україні передбачає переорієнтацію на виховання людини, яка не тільки буде володіти знаннями, вміннями, навичками та способами діяльності, але й виконуватиме свої обов’язки на рівні світових вимог та стандартів.

У сучасних умовах розвитку суспільства дуже важливим є використання засвоєних знань в повсякденному житті, тобто компетентність особистості. Саме тому наріжним каменем роботи педагогічного колективу навчально-виховного об’єднання «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» є повноцінна інтеграція дитини з порушеннями слуху в суспільство, їхня здатність нести ті ж соціальні навантаження, що й людина, яка чує, сприймати інтелектуально-естетичні цінності суспільства, опановувати морально-етичні норми людських взаємин.

Як відомо, успіх навчального закладу визначається стилем роботи, компетентністю його керівника, який першочерговим завданням вважає створення педагогічного колективу, здатного ефективно навчати і виховувати учнів, всебічно сприяти їхньому розвитку, стимулювати зусилля щодо самовиховання. Саме керівник з моменту заснування закладу зуміла організувати роботу так, щоб кожен член колективу, як педагогічного, так і учнівського, відчував у його стінах справжній затишок і тепло.

Сьогодні в навчально-виховному об’єднанні «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» з урахуванням сучасних вимог оформлено 15 класних кімнат, 3 дошкільних групи, спортивна база (тренажерна зала, зала для занять з різних видів боротьби, волейбольний майданчик, зала для занять з ритміки), кабінет з обслуговуючої праці та швейний кабінет, їдальня, музичний зал, кабінети для занять з розвитку слухо-зоро-вібраційного сприймання, кабінет технічних засобів навчання.

Запити сучасного суспільства на кваліфіковані кадри та забезпечення особам з особливостями слуху конкурентоздатності при працевлаштуванні обумовлюють необхідність реалізації відповідної за значущістю освітньої системи. Мета навчання та виховання осіб з такими проблемами – повноцінна інтеграція в суспільство, їхня здатність нести ті ж соціальні навантаження, що й людина, яка чує, сприймати інтелектуально-естетичні цінності суспільства, опановувати морально-етичні норми людських взаємин. Досягнення поставленої мети можливе за створення в суспільстві відповідних умов для розвитку та виховання осіб цієї категорії. Саме в такому напрямі працює педагогічний колектив навчально-виховного об’єднання «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» а саме:

- забезпечення дітей з вадами слуху можливістю включитися в активне виробниче і суспільне життя на рівні з усіма іншими громадянами суспільства;

- розвиток в учнів пізнавальної активності та культури розумової праці, вироблення вміння самостійно набувати знання, застосовувати їх у практичній діяльності;

- забезпечення необхідних умов для розвитку особистості дитини з використанням її потенціальних можливостей;

- впровадження новітніх технологій та поєднання роботи зі слухосприймання та формування вимови з комп’ютерними програмами;

- проведення роботи з удосконалення мовних тем для занять з розвитку слухо-зоро-вібраційного сприймання та формування вимови для учнів старших класів;
- формування всебічно розвиненої особистості, яка має не тільки високий рівень знань і високий потенціал творчого, морального, фізичного розвитку і здоров’я учнів з вадами слуху;

- виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування світоглядної позиції; 

- активізація та розвиток творчого потенціалу вчителів, формування у них здатності самоаналізу результатів педагогічної діяльності, уміння використовувати раціональні прийоми і технології, покликані зберігати фізичне і психічне здоров’я учнів з вадами слуху, стимулювати самоосвіту та самовдосконалення; 

- забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної і початкової освіти, підвищення рівня підготовки дітей дошкільного віку для навчання в школі; 

- досягнення потенційно можливого рівня освіти і формування компенсаторних способів діяльності з корекцією відхилень у розвитку, для забезпечення інтеграції в соціумі;

- досягнення ефективної координації діагностико-профілактичної, просвітницької роботи школи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів;

- створення умов для безперервного морального виховання засобами позакласної, позашкільної роботи; 

- здійснення правового виховання учнів через формування поваги до державних символів України, Конституції України, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- забезпечення охорони і зміцнення фізичного здоров’я учнів.

У навчально-виховному об’єднанні «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» приділяється велика увага виховній роботі з школярами.

Одним із пріоритетних напрямів виховної роботи є сприяння творчому розвитку особистості. Від спрямованості на розвиток власних спостережень, пізнавальних інтересів у певній галузі знань до технічної творчості, моделювання, винахідництва, сприяння інтелектуальному, емоційному та естетичному розвитку школярів, уміння бачити пізнавальні проблеми у сфері науково-технічної, художньої, декоративно-прикладної творчості, еколого-натуралістичні, туристсько-краєзнавчій, фізкультурно-спортивній діяльності. Педагогічний колектив розглядає свою школу передусім як виховний заклад, що сприяє духовному збагаченню особистості, створенню умов для її самореалізації у різних видах творчої праці, задоволенню потреб і інтересів.

Класні керівники разом з вихователями ГПД складають план з виховної роботи, де фіксують психолого-педагогічну характеристику класного колективу, список учнів, соціальний паспорт класу, проблему класу та її подолання. Класні керівники та вихователі ГПД в класах планують виховні заходи, індивідуальну роботу, бесіди та роботу з батьками на кожен тиждень. 

Важлива складова педагогічного пошуку – формування духовних основ особистості засобами національної культури. З цією метою використовується виховний потенціал рідної мови, народної педагогіки, народного побуту.

Формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою здійснюється на уроках української мови та літератури, де прищеплюється шанобливе ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.

Діяльність НВО «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» спрямована на реалізацію концепції функціонування і розвитку освіти в закладі, а саме:

- забезпечення умов науково-методичного та творчого рівня вчителів закладу;
- забезпечення високого світоглядного рівня викладання предметів, передбачивши організацію втілення в життя управління інноваційними процесами в школі, досягнень психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду шляхом проведення проблемного семінару та індивідуальної роботи з учителями та молодими спеціалістами;

- вся виховна робота спрямовується на створення умов для розвитку особистості, продовжується залучення школярів до вирішення реальних шкільних проблем, надання їм можливостей формувати і розвивати навички самоврядування, створення об’єднань за інтересами;

- створення необхідних умов для фізичного, інтелектуального і духовного розвитку дітей, забезпечення їх соціального захисту, належного виховання, поліпшення здоров’я учнів, запобігання травматизму;

- удосконалення роботи з батьками, радою закладу;

- поліпшення матеріально-технічної бази закладу;

- якісне засвоєння знань, умінь та навичок учнів, виконання навчальних програм;

- участь у конкурсах, спортивних змаганнях в межах школи, міста, району, області та України.

У зв’язку з особливостями навчально-пізнавальної діяльності дітей з вадами слуху заклад забезпечений спеціальними засобами для спілкування та обміну інформацією, у тому числі сурдотехнічним та іншим комп’ютерним обладнанням із відповідним програмним забезпеченням. Реабілітація в закладі носить комплексний характер і здійснюється поєднанням спеціального педагогічного (корекційного), психологічного, медичного супроводу (лікувально-відновлювальні, лікувально-профілактичні заходи). 

Слід зазначити, що педагогічні працівники під час занять і в позаурочний час здійснюють системні спостереження за учнями та вихованцями закладу, узагальнюючи їх результати з наступним обговоренням на засіданнях шкільної ПМПК з метою внесення відповідних коректив у систему навчально-реабілітаційної роботи.

Педагогічний колектив закладу акцентує свою увагу, насамперед, на створенні оптимальних умов для всебічного розвитку кожного вихованця, враховуючи, зокрема такі його компоненти:

- фізичний (стан здоров’я, рухова активність, культура харчової поведінки, гігієнічні навички, навички безпечної життєдіяльності);

- емоційно-соціальний (знайомство з оточуючими людьми, усвідомлення себе, емоції та почуття, навички соціально-моральної поведінки, спілкування, спільна діяльність);

- пізнавальний (сприймання навколишнього, уявлення про властивості предметів, предметна діяльність, розвиток мови, уяви, пам’яті);

- мовленнєвий (звуковимова, словник, граматична будова, мовлення, комунікативна активність);

- екологічний (сприймання об’єктів природного довкілля, уявлення про властивості об'єктів та явищ природи);

- художньо-естетичний (ознайомлення з творами мистецтва, художньо-практична діяльність, дитяча творчість). 

Протягом 2011/2012 навчального року педагогічний колектив закладу працює над науково-методичною проблемою «Підвищення якості освіти, оновлення змісту й форми організації навчально-виховного процесу через удосконалення творчої співпраці вчителів і учнів, вихователів та вихованців». Тому організація роботи над науково-методичною проблемою - найефективніший шлях трансформації педагогічної ідеї у практику. У зв’язку з цим першочергового значення набуває проблема створення в педагогічному колективі сприятливого психологічного мікроклімату, атмосфери творчості й відповідальності, члени якого здатні адаптуватися до змін, готові вчитися новому. Робота над проблемою переорієнтовує колектив на новий підхід до організації навчально-виховного процесу, суть якого зводиться до створення умов для розвитку, саморозвитку й самореалізації особистості з відповідними компетентностями. Робота над проблемою активізує методичну діяльність кожного вчителя, сприяє підвищенню рівня його теоретичної підготовки.
Реалізація науково-методичної проблеми НВО «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» здійснюється через систему методичної роботи закладу, що значно підвищує рівень педагогічної майстерності педагогів закладу.

Проблема закладу: «Підвищення якості освіти, оновлення змісту й форми організації навчально-виховного процесу через удосконалення творчої співпраці вчителів і учнів, вихователів та вихованців».
Методична робота в закладі містить систему заходів, спрямованих на виконання вищезазначених завдань, що допомагає педагогічному колективу підвищувати позитивні наслідки навчально-виховного процесу. Ця робота ґрунтується на досягненнях психолого-педагогічної науки з урахуванням досвіду діяльності педагогів і конкретного аналізу результатів навчально-[image: image1.png]CrpyKTypa poSotu Hag npoGnemoro
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виховного процесу.
Основними завданнями і змістом методичної роботи з педагогічними працівниками закладу є:

- аналіз умов забезпечення психофізичного здоров’я дітей та учнів, стану викладання предметів і навчальних курсів, підготовку рекомендацій щодо приведення їх у відповідність до державних стандартів освіти;

- створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників, підвищення їхньої професійної компетентності;

-  організація вивчення якості забезпечення навчально-виховного процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою за фахом;

- керівництво роботою методичних об’єднань та координацію їхньої діяльності;

- проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і впровадження педагогічного досвіду;

- апробація та впровадження нових освітніх технологій і систем;

- створення умов для збереження, систематичного поповнення та ефективного використання методичного фонду літератури, аудіо- та відеоматеріалів, комп’ютерної техніки;

- координація змісту методичної роботи зі змістом діяльності методичних і науково-методичних установ регіону.

Адміністрація закладу приділяє велику увагу проведенню атестації педагогічних працівників, що дає змогу виявити їх професійну підготовку, фаховий рівень, відповідність посаді. Її мета – активізація професійної та творчої діяльності педагогічних працівників, а також підвищення відповідальності за результати навчання й виховання. Вся робота закладу з атестації здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації та педагогічної майстерності вчителя шляхом проведення контрольних робіт, «зрізів знань» учнів, тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, здійснення аналізу навчального процесу та освітнього рівня з урахуванням думки батьків, учнів.

У ході проведення атестації кожним членом атестаційної комісії відвідуються уроки, проводяться співбесіди з учителями, які атестуються, з таких питань: організація класу; підготовка до уроків; участь у методичній роботі; ставлення до відвідування учнями занять; виховна робота; участь у ярмарку педагогічних ідей та технологій; стиль стосунків з учнями та батьками; робота з документацією; знання нормативних документів про освіту; організація роботи з самоосвіти; якість знань учнів та інші, що регулюють навчально-виховний процес у закладі.

Процес інтеграції України в європейський і світовий простір, розвиток ринкової економіки, розбудова й утвердження суверенної, правової, демократичної, соціально орієнтованої держави вимагають певних змін у всіх сферах господарювання, у тому числі й у системі освіти. Стратегічні напрями цілеспрямованого перетворення вітчизняної освітньої системи відображено в державних документах: законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національній доктрині розвитку освіти в Україні.

У Національній доктрині розвитку освіти в Україні наголошено, що нова система управління освітою утверджується як державно-громадська. Вона забезпечує прискорений, випереджаючий, інноваційний розвиток освіти, а також створює умови для розвитку, самоствердження й самореалізації особистості протя​гом життя. Саме освіта має стати головною складовою розвитку регіону, міста, села. Вона має задовольняти насамперед потреби громадян, суспільства, держави. Повернення до потреб громадян створює підґрунтя розвитку громадянського суспільства в Україні. 
Демократизація діяльності загальноосвітньої школи та управління нею є велінням часу. Школа не може стояти осторонь від тих демократичних перетворень, які відбуваються в усіх галузях народного господарства України. Школа, як соціальна ланка, акумулює й упроваджує їх у життя.

Перед розглядом дефініції «демократизація» доцільно навести енциклопедичне визначення цього терміна: «демократизація» у перекладі з грецької мови означає «влада народу». Це суспільне явище, характер якого змінюється з розвитком суспільства.

Характерними ознаками демократії є рівність, свобода, гласність, плюралізм думок, поглядів тощо, які проявляються в різних сферах життя суспільства - соціальній, економічній, політичній.

Демократизація школи передбачає: демократизацію управлінської діяльності її керівника, діяльності педагогічного та учнівського колективів, формування демократичного стилю керівництва, наявність і ефективність функціонування колегіальних органів управління, учнівського самоврядування, співпраці, співтворчості.

Основною умовою демократизації є гуманізація відносин. Слово «гуманізація» походить від слова «гуманність», що в перекладі з латинської мови означає «людяний».

Гуманізація – це напрям, керівна ідея в педагогічній науці та практиці, втілення якої сприяє підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, її основою є почуття, душевне хвилювання (емоція), доброта і такі якості особистості, як доброзичливість, співчуття, турбота, співпереживання.

Гуманізація навчання передбачає формування гуманних відносин між учителем і учнями. Гуманізм учителя проявляється в любові до дітей, до педагогічної праці. Гуманні відносини – це самореалізація особистістю у процесі навчання гуманних мотивів, якостей, переконань. До гуманних якостей особистості належить: доброта, ввічливість, доброзичливість, співпереживання, співчуття, повага, терпимість. Такі якості особистості учня стають дієвими, якщо в нього сформовано переконання в необхідності робити іншим людям добро.

Всі вищеперераховані чинники є пріоритетними в організації управлінської діяльності в НВО «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху».

Вибір професії – це не одномоментний акт, а безперервний процес самопізнання, формування інтересів, професійних намірів, професійної перспективи, підвищення рівня компетентності, що проходить через всі етапи навчальної та професійної діяльності людини. Адже вибір професії – завдання складне і не завжди під силу підлітку, і шкільний учитель може не тільки допомогти зробити конкретний вибір, але й протягом кількох років цілеспрямовано допомагати формуванню інтересу й любові до певної справи, виду професійної діяльності. Особливо цей момент враховується при проведенні профорієнтаційної роботи в навчально-виховному об’єднанні «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» тому що діти відповідного спеціального закладу мають порушення слуху і в деякій мірі обмежені в отриманні інформації. Для педагогічного колективу важливо, щоб учні добре орієнтувалися в світі професій, актуальних в місті, районі, регіоні. Для цього педагогічний колектив постійно вводить дітей у світ професій, розпочинаючи з 1 класу. З цією метою в закладі Центром зайнятості встановлено сучасний термінал «Світ професій».

Профорієнтація – це не набір окремих заходів; вона не обмежується роботою лише з учнями випускних класів нашої школи. Вона потребує дотримання принципу системності та послідовності й має кілька етапів:

І етап (1-4 класи) має на меті сформувати у школярів моральні, ідейні основи вибору професії, початковий інтерес до найпоширеніших професій; передбачає розвиток інтересу до професій батьків та формування правильного емоційного ставлення та любові до праці, бажання займатися корисною справою, якісно виконувати доручену роботу. В молодших школярів ще немає підстав для здійснення серйозного професійного вибору. Інтереси та нахили не виражені, легко змінюються на інші. На цьому етапі робота ґрунтується на досвіді, що є у школярів, на їх спостереженнях (обговорюються професії працівників дитячого садка, школи, професії їх батьків), а також проводиться поглиблене знайомство з професіями, які доступні розумінню дітей, а саме: будівельними, харчової промисловості, служби побуту, транспорту, торгівлі. Психологічною ознакою завершення цієї стадії може бути усвідомлення школярем того факту, що людині при виборі професії в реальних умовах життя доводиться керуватися не тільки власними уподобаннями стосовно тієї чи іншої професії, але й рядом інших факторів. Інакше кажучи, емоційне ставлення до процесу формування професійних переваг змінюється усвідомленим.

II етап (5-7 класи) має на меті формування у підлітків професійної спрямованості, мотивів вибору професії. Істотний підйом пізнавальної діяльності у цьому віці може викликати раптові зміни в інтересах. Але саме в цьому віці можуть виникнути інтереси, які виходять на професійну діяльність. У школяра з’являється можливість не тільки теоретичного знайомства з особливостями праці за окремими професіями, але й можливість «спробувати» їх практично. Доцільно на цьому етапі знайомити учнів в основному з професіями свого економічного регіону.

Психологічною ознакою завершення цієї стадії є усвідомлене прагнення школяра розвивати такі якості особистості, які впливають на успішне засвоєння певних професій.

III етап (8 -10 класи) має на меті формування вміння співставити суспільні потреби з власними ідеалами, реальними можливостями. Учень повинен сформулювати вибір з урахуванням психологічних і психофізіологічних ресурсів. Шкільні предмети покликані сприяти формуванню у школярів стійких професійних інтересів. Профорієнтаційна робота з ними планується з урахуванням можливості продовження освіти у професійно-технічних навчальних закладах чи у середніх загальноосвітніх школах.

Психологічним критерієм успішного проходження цієї стадії можуть бути вміння школяра виконувати реальні трудові процеси й перебувати в реальних виробничих колективах.

При цьому слід не лише звертати увагу на психофізіологічні якості школярів, необхідні для оволодіння професією, але й за необхідності корегувати вибір учнів, допомагати у самостійному оцінюванні своїх здібностей та інтересів. Чим старший клас, тим жорсткіша диференціація, тим глибшими є профілювання й індивідуалізація навчання.

Психологічним критерієм проходження даної стадії є успішна професійна діяльність і добре розвинені професійно значущі якості особистості, які зможуть надалі забезпечити людині досягнення високих показників в обраній сфері діяльності й досягнення професійної майстерності.

Своєчасна допомога, надана учневі у виборі професії, сприяє оптимальній організації навчальної діяльності (коли дитина усвідомлено вивчає шкільні предмети, які будуть корисними в майбутньому трудовому житті).

Педагоги навчального закладу разом з батьками дітей та працівниками обласного відділення Українського товариства глухих проводять роботу щодо подальшого навчання учнів після закінчення закладу.

Колектив педагогів закладу приділяє велику увагу випускникам щодо вибору майбутньої професії. Ознайомлюють і батьків випускників НВО з навчальними закладами України, які допомагають дітям з вадами слуху отримувати найбільш розповсюджені професії.

Велика увага в школі приділяється профорієнтаційній роботі серед випускників, і в цьому допомагає нам підприємство УВП УТОГ, яке є базовим підприємством для школи. 

Випускники закладу вступають до профтехучилищ, де спочатку отримують знання майбутньої робітничої професії, а потім розпочинають свою трудову діяльність.

Випускники закладу продовжують навчання в різних навчальних закладах регіону та України: Запорізькому ПТУ № 27, Криворізькому Міжрегіональному центрі професійної перепідготовки, де набули професію швачки, і в даний час працюють на швейному об’єднанні «Зорянка»; державному професійно-технічному навчальному закладі «Вінницьке міжрегіональне вище професійне  училище», Вищому професійному училищі № 26 м. Києва, Дрогобицькому меблевому підприємстві «Карпати», Житомирському вищому професійному училищі-інтернаті. Є учні, які продовжили навчання в Кіровоградській філії Міжнародного університету розвитку людини «Україна», де здобули вищу освіту. 

На сучасному етапі надзвичайно важливим і необхідним є створення в закладі сприятливих умов для становлення особистості, а також розвиток індивідуальних якостей засобами шкільної та позашкільної освіти, сприяння набуттю додаткових знань, умінь, навичок та залучення учнів старших класів до систематичної науково-дослідної, експериментальної, конструкторської, винахідницької діяльності з навчальних предметів.

Здобуття освіти в школі – це емоційне, соціальне та інтелектуальне становлення особистості дитини.

В основу функціонування школи покладено три чинники: інтелект, духовність, професійне самовизначення.

Створення умов для виявлення творчих здібностей учня є основною запорукою розвитку обдарованості: вчитель повинен забезпечити залучення учня до такої навчально-пошукової діяльності, де реалізувалися б атмосфера ініціативи, змагання, дискусії тощо. Надзвичайно важливим є приділення уваги формуванню і розвитку позитивних рис характеру: цілеспрямованості, наполегливості, вольових якостей, уміння оцінювати себе, вимогливості до себе, ініціативності, працелюбства.

Педагогічна діяльність навчально-виховного процесу спрямована на пошук шляхів і форм упровадження нових педагогічних технологій з метою досягнення сучасної освітньої мети – розвитку природних здібностей і обдарувань учнів, формування творчої особистості.

Принципи організаційної роботи з обдарованими дітьми:
1. Створення середовища, в якому б змогла максимально розкрити свої таланти та здібності дитина.
2. Створення умов для реалізації особистісних нахилів, найповнішого вияву таланту.
3. Оптимістичний прогноз розвитку особистості.
4. Формування продукту творчої діяльності.
    Напрями роботи з обдарованими дітьми:
1. Навчально-пізнавальний (уроки, наукові секції, олімпіади, семінари, фестивалі).
2. Культурно-освітній (КВК, творчі вечори, години спілкування).
3. Фізкультурно-оздоровчий (спортивні свята, валеологія, зустрічі, змагання, турпоходи).
Завдання класних керівників, вихователів ГПД, вихователів, керівників гуртків, студій – зберегти, збагатити, а також розвинути обдарування дитини. В школі ведеться цілеспрямована робота щодо створення умов для інтелектуального та духовного розвитку обдарованих дітей. Задоволення їх освітніх потреб здійснюється шляхом залучення до різних видів творчості. Робота гуртків, факультативів упливає на інтереси і здібності дитини, а також на формування творчої, конкурентоспроможної особистості.
У школі діє гурток учителя трудового навчання Курлової Ніни Дмитрівни «Народно-ужиткове мистецтво». Саме тут обдаровані діти вчаться не тільки вишивати чи виготовляти речі своїми руками, а знайомляться з історією виникнення того чи іншого мистецтва, з роботами народних майстрів, з різними техніками виконання, вчаться самі складати візерунки та орнаменти, вкладаючи в них свій смисл, свою легенду. Такий підхід дає змогу для розвитку в дитини творчого мислення, фантазії. Разом з педагогом вони розвивають, доповнюють, вдосконалюють свої знання, нахили та здібності.
Театральна студія «Росток» приваблює дітей, перш за все, талантом його керівника. Саме керівник Калашник Тетяна Миколаївна, вихователь ГПД 8 класу, долучає дітей до власної системи цінностей, насичує творчою діяльністю, що має велике духовне і соціальне значення. Учні, які мають акторський талант, залучаються до театралізованих дійств у школі, до підготовки вечорів. Це також дуже дієвий спосіб саморозвитку, форма вдосконалення вмінь, здібностей. Учасники самі шиють костюми, декорації, продумують образи, перевтілюються. Все це сприяє самовираженню та розвитку всього того, чим наділила природа дитину. Місце репетицій і спілкування стають для обдарованої дитини місцем комфорту. Саме тут дитина почуває себе самостійною особистістю, саме тут у неї розвивається талант, її інтереси, вміння і навички.

Еколого-натуралістична студія під керівництвом Попової Тетяни Олександрівни, вихователя ГПД 1 класу, розширюває поняття дітей про довкілля, розвиває вміння і навички правильної поведінки в довкіллі, виховуває спостережливість, усвідомлення того, що людина – частина природи. Тут малюють малюнки, збирають гербарій, ознайомлюються з лікарськими рослинами та проводять екскурсії в природу.

Гурток «Умілі руки» під керівництвом Шевченко Ольги Геннадіївни, вихователя ГПД 7 класу знайомить дітей з різними видами роботи декоративно-прикладного мистецтва: папером, картоном, тканиною, природним матеріалом; сприяє відродженню національних традицій, народних звичаїв. 

Історико-краєзнавча студія «Пам’ять» під керівництвом Недзельської Оксани Владиславівни, вихователя ГПД 6 класу, сприяє вивченню історії рідного міста, формуває світогляд, навички інформаційної культури, використання інформаційних технологій у вивченні краєзнавства, виховує активну життєву позицію щодо пошуково-дослідницької роботи в галузі краєзнавства.

Гурток «Орігамі» під керівництвом Дьомушкіної Наталії Олександрівни, вихователя ГПД 4 класу, є навчиє учнів робити іграшки в техніці орігамі, розвиває творчі здібності, логічне мислення, художній смак. 

Фотостудія «Цікаві моменти шкільного життя» під керівництвом Вовка Сергія Миколайовича, вихователя ГПД 9 класу, учнів із правилами користування фотоапаратом, прищеплює первісні вміння у фотографуванні, активізує творчі комунікативні здібності дітей, зацікавлює спільною роботою над проектом. 

Гурток «Комп’ютерна наука» під керівництвом вчителя Козакової Юлії Сергіївни, формуває в учнів знання, вміння і навички, необхідні для раціонального використання засобів сучасних інформаційних технологій у процесі навчально-пізнавальної діяльності, при розв’язанні задач, пов’язаних з опрацюванням даних, їх пошуком, систематизацією, зберіганням, поданням, передаванням. Гурток забезпечує профорієнтаційну роботу через вироблення в учнів практичних навичок підготовки даних та їх введення до комп’ютера, роботи із зовнішніми пристроями, що є основними виробничими навичками оператора комп’ютерного набору.

Хореографічна студія під керівництвом учителя ритміки та хореографії Вовк Ірини Вікторівни навчає дітей основ танцювального мистецтва, вільно володіти своїм тілом, спілкуватися між собою мовою жестів та рухів, доносити ідею номеру до глядача без слів; дає їм необхідні знання, навички, танцювальну техніку, враховуючи їх вікові особливості; розвиває музичні та хореографічні здібності, сприяє психологічній та емоційній розкутості; виховуває гармонійно розвинену особистість шляхом фізичного та естетичного впливу хореографії, яка поєднує мистецтво і спорт.

Таким чином, можна зробити висновок, що всі діти у навчально-виховному об’єднанні «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» охоплені різноманітними, цікавими, всебічними формами навчання та виховання, що дає змогу розвивати творчі здібності дітей з особливими потребами, пристосовувати їх для життя  в соціумі і, що не менш важливе, – гармонійна інтеграція дітей з вадами слуху в суспільство.

Найважливішим напрямом роботи педагогічного колективу є формування, збереження й зміцнення здоров’я тих, хто навчається в закладі.

Тому пріоритетними завданнями валеологічної освіти є:

- забезпечення реалізації базисних потреб особистості на кожному етапі індивідуального розвитку;

- навчання методик самодіагностики, самооцінки, самокорекції, самоконтролю й саморозвитку індивідуальних резервних можливостей («пізнай і створи себе»);

- формування ціннісних установок і  життєвих пріоритетів на здоров’я, культурний спосіб життя й самореалізацію особистості.

Педагоги у навчально-виховному об’єднанні «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» визначають такі основні складові екологічної культури:
- базові екологічні знання про середовище існування людини, її здатність встановлювати виправдані взаємовідносини з природою через систему відповідних умінь і навичок;

- високий рівень екологічної свідомості - органічного сплаву знань, етичних установок та емоційно-естетичних переживань;

 - екологічна етика, мораль, які й визначають ставлення людини до середовища існування, до суспільства і до себе.

Педагоги закладу в своїй роботі постійно використовують ідеї педагогічної спадщини Василя Сухомлинського. В закладі організовуються тематичні виставки дитячих робіт, присвячені творам В.О. Сухомлинського; проводиться випуск стіннівок, у яких розміщені вікторини за творами В.О. Сухомлинського; організовуються конкурси інсценізацій творів видатного педагога.

У дошкільному віці формуються характер, мислення, мова людини. Можливо, що все те, що приходить до дитини з книжки, саме й приходить тому, що поряд з книжкою – навколишній світ, у в якому малюк робить свої перші нелегкі кроки від народження до того моменту, коли він сам зможе розгорнути і прочитати книжку. В дитинстві починається тривалий процес пізнання – пізнання, і розумом і серцем тих моральних цінностей, що лежать в основі етики і моралі.

Тому в дошкільному відділенні постійно діє семінар «Творче використання педагогічних ідей В.О. Сухомлинського в зміцнені співдружності дитячого садка, школи, сім’ї». 

Емоційна насиченість навчання, особливо сприймання навколишнього світу – це вимога, яка висувається законами розвитку дитячого мислення.

В.О. Сухомлинський вважав, що справжня думка завжди пронизана трепетним почуттям: якщо дитина відчула аромат слова, її серце охоплює натхнення.

Традиційно у вересні проводиться місячник молодого спеціаліста «Вінок В.О. Сухомлинського». В ході його проведення надається консультативно-методична допомога педагогічним працівникам щодо відбору і оформлення матеріалів з досвіду творчої реалізації ідей В.О. Сухомлинського, забезпечується належний науково-методичний рівень проведення заходів.

Навчально-виховне об’єднання «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» з 2003 року розпочала роботу в Міжнародному проекті «Juice», який був розрахований на три роки тісної співпраці з інститутом глухих дітей у Нідерландах. 

Початком цього проекту передували зусилля шкіл, інститутів, гуманітарних організацій та органів влади України і Нідерландів. Успішно впроваджені довготермінові завдання цієї програми: покращення спілкування, доступ до інформації і надання рівних можливостей у суспільстві для глухих дітей. До проекту були залучені глухі діти, батьки, науковці і керівники освіти. Розроблені різні аспекти роботи: діагностика, реабілітація, освіта, інтеграція. Програма також сприяла розвитку культури глухих та їх самосвідомості. 

НВО «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» є закладом освіти, колектив якого працює над проблемою створення моделі адаптованого освітньо-виховного закладу, основною функцією якого є розвиток слухового сприймання та формування словесної мови, збереження фізичного і психічного здоров’я, гармонійний розвиток дітей з вадами слуху.

Велика увага в закладі приділяється оснащенню навчально-виховного процесу новітніми комп’ютерними засобами. Ця робота була б неможлива без дієвої допомоги багатьох спонсорів, меценатів та управління освіти Кіровоградської міської ради. За останні роки з допомогою управління освіти оформлено сучасний комп’ютерний клас з мультимедійним проектором, на комп’ютерах встановлені програми з метою вдосконалення корекційної роботи для дітей з вадами слуху. Мультимедійна дошка дає змогу покращити процес навчання дітей з розвитку слухо-зоро-тактильного сприймання та формування вимови, з предметів природничо-гуманітарного циклу та ін.

Не менш важливою є підготовка дітей з вадами слуху до професійної та трудової діяльності. Так, з допомогою благодійних фондів обладнано 3 найсучасніших класи для проведення уроків трудового навчання (швейна майстерня, кабінет для уроків побутово-обслуговуючої праці та кабінет трудового навчання з різноманітними верстатами та обладнанням для проведення уроків трудового навчання для хлопчиків).

Велику допомогу педагогічним працівникам даного закладу надає кафедра корекційної педагогіки Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського. Співробітники кафедри завжди відгукуються на проблеми закладу, надають кваліфіковану методичну допомогу працюючим у питаннях проведення навчально-виховної роботи з дітьми. В тісній співпраці з кафедрою корекційної педагогіки обласного інституту післядипломної педагогічної освіти організовувалися та проводилися на базі НВО «Спеціальна загальноосвітня школа-дитячий садок для дітей з вадами слуху» науково-методичні та науково-практичні семінари для вчителів-дефектологів закладів освіти області («Розвиток мовленнєвих умінь та навичок у дітей з пониженою слуховою функцією», «Компенсаторно-корекційні механізми формування розмовної мови глухих та слабочуючих дітей», «Механізми та критерії діагностики розвитку дітей з особливими потреба
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