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ВІЧНЕ ВОГНИЩЕ КРАСИ

Комунальний заклад «Навчально-виховне об’єднання загальноосвітня                 школа-інтернат І-ІІІ ступенів з утриманням дітей-сиріт та класами для дітей зі зниженим зором – центр позашкільного виховання» Кіровоградської міської ради
Школа – вічне вогнище краси. У спогадах кожного вона зберігається як краса дитинства, краса світу, краса думки, краса мудрості, краса пізнання, краса благородного вчинку. 

Школа-інтернат заснована як середній заклад для навчання та виховання всебічно розвинених людей, заклад, покликаний готувати нові покоління громадян, творчі сили яких розкриваються на суспільній ниві. Введена в дію 27 грудня 1960 року. Першим директором Кіровоградської середньої школи-інтернату № 2 було призначено Вороніну Ніну Федорівну. Упродовж наступних років очолювали: 1965-1973 рр. – Мальований Олександр Федорович, 1973-1981 рр. – Бровченко Михайло Андрійович, 1981-1983 рр. – Шевцова Майя Михайлівна, 1983-1986 рр. – Мельник Людмила Іванівна, 1986-2001 рр. Гетьман Марія Павлівна, з 2001 р. – Сторчаус Сергій Дмитрович.

За 50 років із школи випущено 2326 учнів. Із них нагороджено золотими медалями – 37 осіб, срібними медалями – 54.

Із 1991 по 2005 роки школа-інтернат перебувала в комплексі «Неперервна освіта. Школа – ВУЗ», співпрацюючи з Кіровоградським педагогічним університетом імені Володимира Винниченка. В навчальному закладі відкрито класи довузівської підготовки з профільним навчанням гуманітарно-естетичного спрямування. Для цього було обладнано ряд кабінетів та студій: хореографічні, музичні, образотворчого мистецтва, іноземних мов.

Талановиті учні отримали вищу освіту та пройшли стажування в Німеччині, Англії, Франції… Вони стали вчителями, перекладачами, юристами, лікарями, діловодами, бізнесменами…

Плин часу приніс зміни і в цей навчальний заклад. Сьогодення вимагає нових підходів, уваги, чуйності та делікатності в навчанні та вихованні дітей із фізичними вадами. В освітній галузі з 2001 року впроваджується інклюзивна освіта, суть якої полягає в тому, що кожна людина, незалежно від стану здоров’я, наявності фізичного та інтелектуального порушення, має право на одержання освіти, якість якої не різниться від якості освіти здорових людей.

А з 2008-2009 навчального року в школі відкрито класи для слабозорих дітей, де працюють одні з кращих педагогів школи та спеціалісти, зокрема тифлопедагоги.

Школа-інтернат – своєрідний оберіг, теплий і затишний дім. Для багатьох він став рідною домівкою, де не тільки одягають, годують, навчають, виховують, але й учать мудрості та «основам», як виживати в сумних реаліях буття. Про це турбуються педагоги – люди, яким не байдужа доля своїх вихованців. І як би скрутно подекуди не було, а педагогічний колектив намагається робити все, аби життя учнів було цікавим, змістовним, розвивались їхні таланти, вони могли реалізувати себе, могли знайти своє місце в житті… Бо саме від них, педагогів, їхньої майстерності та вміння бачити, відчувати, розуміти тисячі дитячих сердець, залежить сила школи як вогнища виховання, її вплив на свідомість і почуття вихованців.

Концепція розвитку загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів Кіровоградської міської ради Кіровоградської області розроблена відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». Вона ґрунтується на основних положеннях Концепції загальної середньої освіти і спрямована на реалізацію Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від № 17.04.2002 р. № 347/2002. 

Комплекс освітніх і виховних зусиль цього навчального закладу спрямовано на формування у школярів громадянських цінностей та патріотизму незалежно від віку й інших особливостей учнів, здатності й готовності особистості до продуктивної трудової діяльності, пов’язаної з побутом, господарюванням, професійними обов’язками.

Мета концепції полягає у визначенні і науковому обґрунтуванні соціально-педагогічних засад ефективного функціонування загальноосвітньої школи-інтернату та її розвитку. Концепція складається із загальних положень і розділів, що стосуються мети, завдань, принципів діяльності закладу, організації навчання й виховання учнів в умовах інноваційного режиму; кадрового та науково-методичного забезпечення, особливостей управління навчальним закладом на інноваційно-педагогічних засадах, очікувань прогнозованих результатів інноваційної діяльності.

Процес реалізації Концепції є складним і тривалим. Він потребує додаткових зусиль для створення передумов, без яких якісна освіта неможлива.

Насамперед, – це підвищення соціального статусу вчителя за рахунок пошуку і підвищення ефективності використання наявних місцевих резервів, зміцнення навчально-матеріальної бази навчального закладу, оснащення його сучасною комп’ютерною технікою, впровадження на її базі сучасних інформаційних технологій; розгортання різних форм дошкільного і позашкільного навчання і виховання.

Необхідні суттєві якісні зміни у фаховій підготовці майбутнього педагога, його післядипломної освіти, які відповідатимуть сучасним освітнім пріоритетам і завданням.

Концепція розвитку загальноосвітньої школи-інтернату І-ІІІ ступенів Кіровоградської міської ради Кіровоградської області розрахована на 5 років (2008-2013 роки), але її ефективність у значній мірі залежить від створення сприятливих умов для її повної реалізації.

Концепція розвитку школи полягає в тому, що вона побудована на ідеї запровадження та ефективного використання інноваційних технологій під час навчально-виховного процесу й управлінської діяльності адміністрації школи. Пріоритетні аспекти інноваційної діяльності колективу школи пов’язані з розширенням діапазону форм, методів і технологій, спрямованих на самостійну продуктивну творчість суб’єктів навчально-виховного процесу. Практична значущість технологізації інноваційних процесів полягає в тому, що вона забезпечує підвищення якості їх результативності. Реалізація положень Концепції розвитку школи забезпечить стабільний поступальний її розвиток і перехід на якісно вищий рівень забезпечення освітніх інтересів і потреб учнів через упровадження інноваційних технологій із метою інтенсифікації процесу навчання та виховання; широке використання різних форм і методів навчання та виховання як засобу гармонійного розвитку дитини; професійну орієнтацію та створення умов самореалізації учнів; використання в навчально-виховному процесі історико-культурної спадщини українського народу як важливого фактора універсального особистісного розвитку учнів, задоволення їхніх естетичних потреб та інтересів; формування ключових компетентностей учнів як результату інноваційної діяльності навчального закладу.
Школа-інтернат – рідний дім, лише з ширшими можливостями і великим вибором, у ньому так само добре і затишно кожному, як у сім'ї, кожного люблять, шанують, цінують, незалежно від навчальних успіхів за те, що він людина. Про кожного піклуються настільки, що він стає цікавим собі та іншим. 

У школі-інтернаті вчаться бути творцями, в ній створено умови, щоб кожен міг знайти справу до душі. І найвища творчість – розкриття та реалізація кожним учнем своїх потенційних можливостей. Школа-інтернат – це святилище, де вчаться бути щасливими. 

Пріоритетним напрямом освітньої системи України, що підтверджено державними законами та нормативними документами, є доступ якісної освіти. Усвідомлення того, що вчитель є організатором освітнього процесу, мета    якого – пробудити і підтримати прагнення дітей до пізнання, спонукало педагогічний колектив шукати шляхи підвищення інтересу учнів до навчання, урізноманітнюючи його зміст, форми та прийоми через упровадження та використання ефективних педагогічних технологій. Проте це питання вимагає серйозного науково-методичного підходу. Тому не випадково педагогічний колектив школи-інтернату з 2008 року працює над реалізацією науково-методичної проблеми «Система роботи педагогічного колективу щодо впровадження ефективних педагогічних технологій як засобу досягнення високої результативності навчально-виховної роботи».

Мета, яку ставлять перед собою педагоги, – це вдосконалення педагогічної майстерності вчителя через формування професійної компетентності шляхом пошуку, ініціативи, творчості. 

Методичною радою школи розроблений алгоритм роботи над єдиною методичною проблемою, який передбачає психолого-педагогічну підготовку колективу: теоретичне обґрунтування науково-методичної проблеми; складання плану науково-методичної проблеми та пошукова діяльність колективу школи з вирішення завдань колективної теми; систематичне накопичування матеріалу; впровадження в практику роботи педагогів школи досвіду реалізації нових педагогічних ідей, концепцій та рекомендацій; поточний аналіз та управління процесом упровадження науково-методичної проблеми; підведення підсумків, результатів роботи над науково-методичною проблемою.

Також розроблено етапи реалізації науково-методичної проблеми з 2008 по 2013 роки. В етапах визначені напрями діяльності, методи, форми роботи з педагогами та учнями.

У школі працює 8 методичних об’єднань (таблиця 1). 

Таблиця 1

	ШМО з предмета
	Проблема

	1. Предмети природничо-математичного напрямку
	Використання сучасних інноваційних технологій при вивченні природничо-математичних наук

	2. Предмети суспільно-гуманітарного напрямку
	Інтеграція інноваційних педагогічних технологій як шлях формування компетентностей школярів на уроках

	3. Предмети спортивно-естетичного напрямку
	Упровадження інтерактивних форм роботи на уроках, як засіб гармонійного розвитку учнів

	4. Учителі іноземних мов
	Сучасний урок іноземної мови в контексті модернізації освіти в умовах нової мовної політики

	5. Учителі початкових класів
	Упровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес початкової школи

	6. Вихователі 1-4 класів
	Особистісно-орієнтований підхід до розвитку творчої особистості учня, формування пізнавальної самостійності учнів шляхом упровадження ефективних педагогічних технологій

	7. Вихователі 5-10 класів
	Упровадження сучасних технологій організації дозвіллєвої діяльності, спрямованих на розвиток творчої особистості учнів

	8. Класні керівники
	Героїко-патріотичне виховання учнів у контексті модернізації освіти


У процесі реалізації науково-методичної проблеми використовуються такі форми роботи: психолого-педагогічні та проблемні семінари, оперативні та методичні наради, методичні консультації, розробка авторських уроків, відкриті уроки, дискусії, круглі столи, рольові та ділові ігри, індивідуальна робота.

Одним із важливих завдань адміністрації школи є формування педагогічного колективу – колективу однодумців, які поділяють інноваційні ідеї навчання, виховання і розвитку учнів. До педагогів закладу висуваються високі вимоги щодо професійної та фахової підготовленості, творчого потенціалу. Вчитель чи вихователь має бути освіченою, ерудованою людиною високої моральності та інтелектуальної культури; володіти глибокими знаннями зі своєї спеціальності в поєднанні з методичною майстерністю; мати високий рівень інтелекту, цілеспрямованості, здатності до самоаналізу та самооцінки. 

У школі-інтернаті організована і функціонує «Школа молодого вчителя» та «Школа педагогічної майстерності».  

Молоді вчителі школи-інтернату працюють під керівництвом досвідчених педагогів за чітко розробленим планом. Обов’язковим є надання методичної допомоги молодим колегам, проведення консультацій, взаємовідвідування уроків. Учителі-початківці ніколи не стоять осторонь шкільного життя. З перших годин роботи починають знайомство з колегами, зі школою, беруть активну участь у проведенні Місячника молодого вчителя. Мета цієї роботи – надати їм методичну допомогу в розв’язанні першорядних проблем, подоланні труднощів, із якими зустрічається педагог, підтримати їхню творчу наснагу, бажання плідно працювати.

У 2007 році створено школу педагогічної майстерності – «Творчу лабораторію». На сьогодні дуже важливо не втискати в учнів знання, а зацікавити їх, захопити своїм предметом, налаштувати на творчу, активну роботу. Цьому сприяє невимушена, доброзичлива атмосфера заняття і цікаві, нестандартні завдання. Гарним помічником в урізноманітненні й оживленні навчального процесу є використання інтерактивних методів роботи, зокрема інтерактивних ігор. Це позитивно впливає на учнівську аудиторію, допомагає позбутися зубріння і механічного відтворення вивченого. За результатами роботи творчої лабораторії була оформлена скринька педагогічної майстерності, в яку ввійшли розробки уроків, позакласних заходів із проблеми «Інтерактивні ігри як засіб активізації пізнавальної діяльності на уроках, у позаурочний час».

Починаючи з 2000 року вчителі школи-інтернату беруть участь у міському конкурсі «Учитель року». 2000 рік – О.М. Стрижак, переможець конкурсу в номінації «Історія».

У наступні роки лауреатами конкурсу стали: Л.М. Піхуля – номінація «Зарубіжна література»; Т.М. Біденко – «Інформатика»; С.М. Метельова – «Англійська мова»; Г.І. Грибанова – «Німецька мова»; Н.Г. Геращенко – «Початкове навчання»; С.Ф. Чуприна – «Трудове навчання»; Л.В. Сєргєєва – «Вихователь».

Учитель німецької мови В.В. Сидоренко стала переможцем міського та обласного етапів Всеукраїнського конкурсу – захисту педагогічних інновацій у номінації «Інновації шкіл-інтернатів» з теми: «Застосування автентичних текстів на уроках» німецької мови в 10-11 класах філологічного профілю з метою виховання на основних принципах християнської моралі.

Учитель англійської мови С.М. Метельова брала участь у програмі «Українсько-американські премії за досягнення у викладанні». За виконання цієї програми була визнана регіональним переможцем як кращий викладач була – нагороджена сертифікатами МОН України та посольства США в Україні.

Вихователь І.Г. Романюк брала участь в обласному конкурсі дослідницьких проектів «Освіта Кіровоградщини: інноваційний пошук».

Сьогодні педагогічний колектив налічує 64 особи. Серед них педагогів вищої кваліфікаційної категорії – 26. Мають звання «Вчитель-методист» – 4; «Старший учитель» – 15; «Старший вихователь» – 6. Нагороджені значком «Відмінник освіти України» – 6.

Педагоги школи-інтернату беруть участь у роботі міських творчих груп, семінарах. Л.М. Піхуля, вчитель зарубіжної літератури та російської мови, учасниця постійно діючого семінару «Аналітико-інтерпретаційна діяльність учителя на засадах теорії М. Бахтіна»; Н.Г. Геращенко, Л.М. Бесараб, вчителі початкових класів, – учасники творчої групи «Шляхи активізації творчої самореалізації у професійній діяльності»; Л.В. Гаврилюк, вчитель початкових класів, – учасниця творчої групи «Інтенсифікація процесу формування графічних навичок письма; М.М. Міхальова, вчитель-логопед – учасниця постійно діючого семінару «Сучасні технології навчання учнів із особливими освітніми потребами»; Ж.Л. Скринько, вчитель початкових класів, – учасниця Всеукраїнського науково-практичного семінару «Медико-педагогічні основи діагностики зорових функцій дітей із полісенсорними порушеннями».

За багаторічну плідну і творчу працю, за високу результативність у роботі, значний особистий внесок у справу навчання і виховання підростаючого покоління педагогічні працівники начального закладу нагороджені подяками та грамотами адміністрації школи-інтернату, грамотами управління освіти Кіровоградської міської ради, почесними грамотами управління освіти та науки Кіровоградської облдержадміністрації, подяками управління освіти Кіровоградської міської ради, подяками управління освіти та науки Кіровоградської облдержадміністрації, подяками гуманітарного департаменту Кіровоградської міської ради, почесними грамотами Міністерства освіти та науки України. Щорічно педагоги школи-інтернату за результатами роботи протягом навчального року і атестації нагороджуються грошовими преміями.

У школі діє шкільне самоврядування на основі дитячої шкільної організації «Сокіл – Кірін». ДШО «Сокіл – Кірін» є самодіяльною організацією учнів для задоволення та вирішення їхніх специфічних запитів, пов’язаних із цілодобовим перебуванням учнів у школі. Головна мета самоврядування полягає в тому, щоб через розвиток соціальної активності учнів виховати в них почуття власної гідності, надати їм можливість виявити себе в роботі та виховати в собі якості керівника.

Шкільне самоврядування має свою структуру та окремі підрозділи (додаток 1). Структура шкільного самоврядування відрізняється від базових шкільних парламентів і побудована на основі практичного досвіду в організації шкільного самоврядування за попередні роки. У шкільному самоврядуванні є організації та структури, притаманні тільки цій школі. Наприклад, активна праця Ради гуртожитку, яка налагоджує комфортне перебування дітей у рамках гуртожитку, спортивно-туристичний відділ, який проводить військово-патріотичні ігри-випробування, військово-спортивні змагання, присвячені роковинам ВВв та партизанському рухові. 

Починаючи з 2002-2003 н. р., відповідно до Концепції профільного навчання в 10-11 класах профільне навчання здійснюється за такими напрямками: філологічний (із поглибленим вивченням англійської та німецької мов); суспільно-гуманітарний (із поглибленим вивченням історії).

Із 2008-2009 н. р. у 10-11 класах здійснюється профільне навчання за такими напрямами: з поглибленим вивченням англійської та німецької мов; спортивним.

Учні профільних класів (іноземна мова) є слухачами Малої академії наук. Неодноразово ставали переможцями конкурсу захисту наукових робіт.

Для професійної орієнтації учнів, сприяння у виборі ними напряму профільного навчання у старшій школі у 8-9 класах здійснюється допрофільна підготовка з фізичного виховання.

В.О. Сухомлинський писав: «Творче натхнення – людська потреба, в якій особистість знаходить щастя… Без творчості, без одухотвореності процесом і результатами творення духовних цінностей неможливо уявити життя дітей». Тому, відповідно до вимог Державної національної програми «Освіта» щодо формування гармонійно розвинутої особистості з високим національним, культурним потенціалом та з метою подальшого піднесення художнього рівня творчих колективів школи-інтернату, в 1994 році на базі школи створено Центр позашкільної освіти «Оріон». Одним із основних завдань навчального закладу є проблема виявлення, розвитку та педагогічної підтримки здібних та обдарованих учнів, розкриття їхнього потенціалу. Кожен обдарований учень – індивідуальність, яка потребує особливого підходу. Педагоги намагаються постійно розвивати, підтримувати юні таланти та обдарування. Вихованці школи-інтернату є постійними переможцями різноманітних конкурсів, фестивалів (таблиця 2).











Таблиця 2

	№

з/п
	Навчаль-ний рік
	Конкурси та фестивалі
	Результат


	Переможець

	1.
	2007/2008
	11.12.07 – обласний конкурс на кращий малюнок, присвячений ролі батька в сім’ї та сучасному суспільству
	Кращий у номінації

«Шануймо батька»
	Канащук В.

	2.
	
	Грудень 2007 р. – конкурс малюнків, присвячений Дню міліції
	ІІ місце
	Канащук В.

	3.
	
	21 грудня – міський фестиваль «Степові джерела» в номінації «Декоративно-ужиткове мистецтво»
	І місце
	Керівник гуртка Чуприна С.Ф.

	4.
	
	Наприкінці березня – міський фестиваль «Степові джерела» в номінації «Хореографія» 
	І місце
	Хореографічний ансамбль «Аллегро»

	
	
	У номінації «Вокал та авторська пісня»
	ІІ місце


	Риженко Р.

	5.
	
	Відкритий фестиваль юнацького мистецтва «Сонячне коло»
	Грамота управління освіти Кіровоградської міської ради
	Хореографічний ансамбль «Аллегро»

	
	
	V Всеукраїнський благодійний фестиваль дитячої та юнацької творчості «Звичайне диво» в номінації естрадна хореографія, м. Київ
	І премія
	Манухін В.

	6.
	
	26.01.2007 р. – регіональний тур Міжнародного дитячого фестивалю «Світ талантів» 


	Диплом учасника
	Риженко Р.

	7.
	2008/2009


	Всеукраїнський благодійний фестиваль «Талановиті діти України» 


	Лауреат
	Риженко Р.

	8.
	
	28 грудня - Всеукраїнський фестиваль «Тепло сердець дитячих» МДЦ «Артек»
	Лауреат
	Хореографічний ансамбль «Аллегро»

	9.
	
	Міський фестиваль «Степові джерела»
	ІІ місце
	

	10.
	
	Всеукраїнський фестиваль «Талановиті діти України» 


	Гран-прі
	

	11.
	
	Фестиваль аматорських агітбригад «Передбачити, запобігти, допомогти»
	Грамота виконавчого комітету Кіровоградської міської ради
	

	12.
	
	18.09.09 р. – виставка-конкурс малюнків «Місто моєї мрії»
	I місце
	Канащук В.

	13.


	
	18.09.09 р. – конкурс поетичних творів 


	I місце


	Корнійчук В.



	14.
	
	Міжнародний конкурс дитячої і молодіжної пісні
	Переможець
	Корнійчук В.

	15.
	
	Конкурс «У світі фентезі», м. Київ


	Конкурсу
	Лисенко А.

Сліпченко М.



	16.
	
	Конкурс «Розмовний жанр»
	Лауреат
	Удовицький О.

	17.
	
	ХІ обласний фестиваль «Повір у себе»

(для дітей-інвалідів)
	Нагороджені грамотами за творчість та майстерність
	Риженко Р.

(вокал),

Павленко Ю.

(образотв. мист-во)

	18.
	
	Міський конкурс ДЮР
	ІІ місце
	Керівники:

Мінченко Н.В., Романюк І.Г.

	19.
	
	Виставка-конкурс малюнків 

«Моя сім’я – моя родина»
	ІІІ місце


	Корнійчук В.



	20.
	
	Конкурс «Художнє слово»
	ІІ місце
	Піхуля Л.М.

	21.
	
	Фестиваль «Вокальний ансамбль»
	І місце
	Гаврилова Т.В.

	22.
	2009/2010
	22.01.10 р. – міський фестиваль «Степові джерела», номінація «Бісероплетіння» 
	Лауреат
	Антипова Д.



	
	
	22.01.10 р. – міський фестиваль «Степові джерела», номінація «Малюнок»
	Переможець
	Канащук В.



	
	
	11.02.10 р. – міський фестиваль «Степові джерела», номінація «Художнє читання»
	Переможець
	Удовицький О.

	23.
	
	25.02.10 р. – міський фестиваль «Степові джерела», номінація «Вокал»
	Лауреат
	Риженко Р.

	24.
	
	26.03.10 р. – конкур «Таланти багатодітної родини», номінація «Художнє слово»
	I місце
	Удовицький О.

	25.
	
	30.03.10 р. – міський конкур малюнків «Веселка професій»
	II місце
	Чіненкова К.



	26.
	
	13.04.10 р. – міський фестиваль «Степові джерела», номінація «Хореографія» 
	I місце
	Хореографічний ансамбль «Аллегро»

	27.
	
	Міський етап Всеукраїнської виставки-конкурсу з декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій рідний край»
	Кращі роботи відібрані на обласний конкурс
	Радецька М.Г., Тєлєгіна Н.Г.,

Чуприна С.Ф.,

Балинська О.Л.

	28.
	
	Регіональний відбір

VІ Міжнародного фестивалю «Назустріч мрії», м. Одеса


	Переможець
	Ситник О.,

Чижова Н.,

Герасименко І., Мігащук Н.

	29.
	
	
	
	Мігащук Н.

	30.
	
	
	
	Удовицький О.

	31.
	
	
	
	Риженко Р.


Одне з головних завдань педагогічного колективу – виявлення та розвиток здібностей якомога більшої кількості учнів. У шкільному віці в середньому налічується 3-5% обдарованих дітей, для яких необхідно створити умови подальшого розвитку. Тому, звичайно, школа протягом усього свого існування повинна дбати про забезпечення науково-теоретичної, загальнокультурної, гуманітарної підготовки обдарованих і здібних дітей. Ці напрями чітко відображено в міській Програмі роботи з обдарованою молоддю та заходах, розроблених у школі. Учні школи беруть участь у різних конкурсах, олімпіадах, змаганнях. У 2009-2010 н.р. у І шкільному етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін узяло участь 224 учні. Завдання мали творчий характер, що спонукало учнів до мислительної діяльності, пошуку, узагальнення. На шкільних олімпіадах учні показали значні результати, завдяки яким вони отримали можливість узяти участь у ІІ етапі міських олімпіад. Учасники ІІ міського етапу Всеукраїнських предметних олімпіад із базових дисциплін (учні школи-інтернату) зайняли 3 призових місця.

Антипова Д. – ІІ місце, 11-Б клас, трудове навчання (обслуговуючі види праці), вчитель Радецька М.Г.

Шеремет І. – ІІІ місце, 8-Б клас, історія, вчитель Стрижак О.М., 

Нікітіна Ю. – ІІІ місце, англійська мова, вчитель Гупало Т.В.

Учні школи-інтернату – слухачі Кіровоградського відділення МАН. Учениці 11-Б класу Вишотравка М. (історія), Кабузенко О. (нім. мова) взяли участь в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт. Також учні 2-11 класів узяли участь у грі «Патріот». Переможцями стали Шамро Д. – 2 клас, Нелепа О. – 3 клас.

11 учнів цієї школи вже вдруге взяли участь у Міжнародному конкурсі «Кенгуру», який проводився в березні 2010 року на базі Львівського фізико-математичного ліцею. Шестеро з них показали відмінний результат: Шмир О. – 3 клас, Соменко М., Барбой К. – 7 клас, Шеремет І., Перехрест Є., Головань Олена – 8 клас. Організацією конкурсу займалася вчитель В.М. Бевз.

Учениця 11 класу Вишотравка М. узяла участь у конкурсі «Якою я хочу бачити Україну», нагороджена грамотою за призове місце. Учень 11-Б класу Канащук В. у міському конкурсі «Проект», «Місто моєї мрії» посів І місце. Антипова Д., 11 клас – у міському етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу з декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій рідний край» стала лауреатом. 

Школа здійснює валеологічну та екологічну освіту. Екологічна освіта спрямована на процеси навчання, виховання, розвитку особистості, формування екологічної культури. В школі розроблені заходи щодо здійснення екологічного виховання учнів: створення банку інформації з екологічної освіти; організація та проведення конкурсів екологічних проектів; проведення місячника екологічного виховання; позакласні та виховні заходи, спрямовані на формування екологічного стилю мислення.

У школі створено та активно працює «Зелений патруль», який є одним із елементів екологічного виховання, виховання любові до «малої батьківщини» через благоустрій території.
При школі-інтернаті функціонує науково-практичний центр валеологічного менеджменту та дослідження проблем комплексної реабілітації дітей із особливими освітними потребами українського інституту корекційної реабілітаційної валеології.

Зміцнення здоров’я, підвищення фізичного розвитку підлітків – одне із першочергових завдань школи. 

В.О. Сухомлинський писав: «Фізична культура – важливий елемент всебічного, гармонійного розвитку людини. Виховання фізичної культури – це турбота про здоров’я і збереження життя як найвищої цінності, це система роботи, що забезпечує гармонію фізичного розвитку і духовного життя, багатогранної діяльності людини». Тому, наслідуючи педагогічні ідеї В.О. Сухомлинського, адміністрація школи зміцнює спортивну базу, відкрила класи з поглибленим вивченням фізичної культури, задіяла спортивні секції з футболу, з легкої атлетики, з волейболу та загальної фізичної підготовки.

До школи-інтернату їдуть юні спортсмени з усієї області, щоб розвинути, вдосконалити свої вміння, навчитися майстерності та спритності. Сьогодні з гордістю можна назвати імена учнів школи-інтернату Дмитра Балога, Євгенія Перекреста, Василя і Сергія Кубинців, Івана і Дмитра Ковальових, Артема Меделяна, Артема Чорного, Олександра Карамалака, Володимира Чурсіна, Андрія Літвінова, Шаміля і Якуба Гюльвердієвих, які вже досягли певних досягнень у спорті. У фіналі фестивалю серед школярів і дітей-сиріт «Даруймо радість дітям» з футболу за програмою Всеукраїнських літніх сільських спортивних ігор юні спортсмени продемонстрували неабияку майстерність посівши почесне друге місце. 

Школа-інтернат активно співпрацює з науковцями та методистами Кіровоградського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського, особливо зі співробітниками кафедри корекційної педагогіки. На базі цієї школи проходять семінари для слухачів курсів ІППО.

Школа-інтернат підтримує тісні зв’язки протягом 10 років із управлінням МВС України в Кіровоградській області, з Кіровоградської обласною філармонією, обласною бібліотекою імені Чижевського, службами в справах дітей районними та міською, громадськими та благодійними організаціями, з міською ПМПК.

У 2006-2008 рр. навчальний заклад брав участь у пілотному проекті Міністерства освіти та науки України, Міністерства сім’ї та молоді спільно з Християнським дитячим фондом (м. Київ) з реформування інтернатних закладів України. В результаті успішної реалізації даного проекту в м. Кіровограді з 2008 року почав працювати перший в Україні дитячий будинок інтернатного типу «Наш дім», до якого було влаштовано 12 вихованців школи-інтернату з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. В 2010 році в м. Кіровограді вже відкрито дитячий будинок «Наш дім 2».

У 2008 році, враховуючи потреби міста Кіровограда в навчанні дітей із вадами зору, в загальноосвітній школі-інтернаті було відкрито спеціальні класи для навчання цієї категорії дітей. Цей напрямок діяльності навчального закладу дає можливість надавати якісні освітні послуги дітям із особливими потребами м. Кіровограда, максимально наближеними до їх місця проживання, та створює можливості для соціальної адаптації дітей із вадами зору та їх спілкування з однолітками.

У 2010 році навчальний заклад визначено базовим для запровадження інклюзивного навчання в Кіровоградській області та включено до Всеукраїнського експерименту «Соціальна адаптація та інтеграція в суспільство дітей із особливостями психофізичного розвитку шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» (наказ управління освіти і науки Кіровоградської облдержадміністрації № 248 від 31.05.2010 року).

Автор: Сторчаус Сергій Дмитрович, директор комунального закладу «Навчально-виховне обєднання загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів з утриманням дітей-сиріт та класами для дітей зі зниженим зором – центр позашкільного виховання» Кіровоградської міської ради.
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