Про виконання міської програми «Вчитель» за 2014 рік
Ключова роль у розвитку освіти міста належить учителеві, адже завдяки ньому досягається реалізація державної політики у створенні інтелектуального, духовного потенціалу  нації, розвитку вітчизняної культури, збереженні і примноженні культурної спадщини.

Все це вимагає вжиття заходів щодо  підтримки педагогічних працівників, підвищення їх кваліфікації.

Протягом 2014 року ЦМСПС  була проведена значна робота по виконанню міської програми «Вчитель». 

Продовжується робота щодо забезпечення поповнення фондів бібліотек сучасними інформаційними засобами. Так за 2014 рік до навчальних закладів міста надійшло  60974 підручника, в т. ч. 30322 примірників для 3-го класу та 

30652 примірника для 6 класу. А також 1059 штук художньої літератури.

Протягом 2014 року 11 вчителів початкових класів  пройшли курси підвищення кваліфікації, які дають їм  право   викладати навчальний предмет «Інформатика». Варто зазначити, що протягом 2013 та 2014 років такими курсами були забезпечені всі вчителі початкових класів, які виявили бажання викладати інформатику. Разом з тим, 12 педагогів старшої ланки отримали сертифікати та матимуть право викладати  інформатику в початковій школі.

  Центром методичної та соціально – психологічної служби створено певну систему науково-методичного супроводу, яка сприяє процесу становлення молодого фахівця і його адаптації до професійної діяльності в умовах зміни параметрів психолого-педагогічної компетентності. При цьому діяльність методистів  зорієнтована на розвиток удосконалення професійних і особистісних якостей молодих учителів, що допомагає їм вибудувати індивідуальну систему педагогічної діяльності з перших років роботи.


Новизною є те, що методична робота з молодими педагогами здійснювалася у два етапи.

Перший етап роботи з молодими вчителями  розпочинається серпневою конференцією і закінчується у березні декадою «Ініціатива і творчість молодих».

Результативною формою роботи з молодими вчителями-стажистами був проведений у вересні- жовтні 2014 року Місячник молодого вчителя-стажиста «В.О. Сухомлинський – діалог із сучасністю», присвячений 96- річчю з дня народження великого земляка. Така форма роботи допомагає вчителям у вирішенні проблем щодо впровадження сучасних методів і технологій навчання та виховання, ознайомленні із педагогічною спадщиною славетного земляка, передовим педагогічним досвідом освітян навчальних закладів міста.  

Традиційно в рамках Місячника проводилась робота  в «Педагогічної вітальні», де під час теплої, щирої розмови молоді вчителі  отримали  від  досвідчених колег поради, настанови,  дізналися їх  секрети успіху, шляхи досягнення  значних результатів. 
В рамках Місячника  були проведені групові консультації для педагогів-стажистів за фахом з проблеми «В.О. Сухомлинський про підготовку вчителя до уроку. Шляхи удосконалення уроку», що дало можливість розкрити велич педагогічної спадщини педагога-земляка, ознайомити з вимогами  підготовки до уроку як основної ділянки навчально – виховного процесу, сприяло розвитку в учителів інтересу і позитивної мотивації до формування фахової майстерності, надало допомогу молодим вчителям у розв'язанні проблем щодо методики викладання предметів та ознайомленні їх   із новими   технологіями навчання і виховання,  вимогами до  сучасного   уроку. Проведена зустріч з  учителями гімназії імені Т. Шевченка та відвідування шкільного музею Великого Кобзаря носила практичне спрямування, демонструвала можливості використання ІКТ – технологій під час підготовки до уроків та  позакласних заходів.
Програмою Місячника  було передбачено   проведення днів відкритих      дверей, в рамках яких відбулися бесіди за круглим столом  з проблеми «Що тебе захоплює в педагогіці В.О. Сухомлинського? Який повинен бути сучасний урок?». Друга частина днів відкритих дверей проходила  у формі майстер – класів, під час яких молоді педагоги відвідували відкриті уроки вчителів – майстрів, побували  у їх творчих лабораторіях.  
Заключним етапом проведення Місячника став тренінг «Справжній учитель. Хто він?», проведення якого сприяло підвищенню мотивації молодих вчителів до саморозвитку і самореалізації, формуванню навичок групового співробітництва.
Працівниками ЦМСПС проводилась певна загальнопедагогічна робота з адміністрацією навчальних закладів. Для них проведені індивідуальні консультації, майстер-класи, школи молодого заступника з навчально –виховної роботи, Школи молодого методиста  ДНЗ. Розроблені працівниками ЦМСПС та направлені в навчальні заклади міста методичні рекомендації для керівників ЗНЗ допомогли  їм у плануванні роботи з молодими вчителями (лист центру методичної та соціально – психологічної служби   від  04 вересня  2014 року  №212).  

На другому етапі в березні під час проведення Декади «Ініціатива і творчість молодих»  найбільш активні молоді педагоги  демонстрували свої досягнення щодо  впровадження методів навчання і виховання, втілення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь, навичок у практичну діяльність.
Між першим і другим етапом робота продовжувалася в навчальних закладах, в кожному з яких склалася  своя система роботи з молодими вчителями. Підвищенню їх фахового росту сприяють проведені бесіди, круглі столи, майстер-класи, школи молодого вчителя, виставки, консультації тощо.
Працівниками ЦМСПС протягом 2014 року  були організовано та проведено в різних формах 310   методичних заходів з питань законодавства про освіту, зокрема Конституції України, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», відповідними указами Президента України та постановами Кабінету Міністрів України (див. табл.).
	№ з/п
	Форма проведення заходу
	Кількість

	1. 
	Інтернет-конференція в ЗНЗ та ДНЗ
	2

	2. 
	Загальні засідання МО
	14

	3. 
	Засідання фахових методичних активів
	14

	4. 
	Заняття для керівників МО
	14

	5. 
	Заходи для керівників ЗНЗ, ДНЗ, заступників директорів
	30

	6. 
	Робота з резервом керівних кадрів
	8

	7. 
	Семінари-практикуми
	70

	8. 
	Творчі групи (засідання)
	54

	9. 
	Проблемні групи (засідання)
	31

	10. 
	Динамічні групи (засідання)
	6

	11. 
	Майстер-класи
	36

	12. 
	Авторська школа
	7

	13. 
	Консультації з використанням веб-камери
	6

	14. 
	Робота з молодими педагогами
	16

	15. 
	Скап-наради для керівників ЗНЗ
	1

	16. 
	Серпнева конференція
	1

	Разом:
	310


Слід зазначити, що на серпневій конференції педагогічних працівників  були проведені підсумки роботи освітянської галузі у 2013/2014 н.р. в контексті впровадження Базового компоненту дошкільної освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти та поставлені завдання на 2014/2015 н. р.  Січнева інтернет – конференція дала можливість  розглянути  питання щодо провадження нової Концепції профільної освіти в старшій школі  відповідно до наказу МОН України від 21 .10.2013 року № 1456.
Працівники ЦМСПС взяли участь у громадському  обговоренні проектів Концепції розвитку освіти України на період 2015 - 2025 років, нової Інструкції з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах типових навчальних планів та навчальних програм для загальноосвітніх навчальних закладів, Концепції профільного навчання в старшій школі, навчальних програм для дошкільних навчальних закладів, Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про освіту» та  надали свої пропозиції. 
На реалізацію Концепції сімейного виховання в системі освіти на базі ЦМСПС створено психолого-педагогічний клуб «Щаслива родина». У 2014 році проведено 3 засідання клубу, головним завданням яких було підвищення ефективності роботи з педагогічним та батьківським колективами в напрямку  здійснення психолого-педагогічної просвіти з використанням сучасних методів і форм роботи, а також активне залучення їх до здійснення виховної роботи по громадянському становленню учнівської молоді та підготовці підростаючого покоління до дорослого самостійного життя.

З метою ефективного розв’язання проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства та збагачення досвіду взаємозв’язку сім'ї та школи  до організації та проведення різних форм методичної роботи були залучені представники громадських організацій, а саме: Кіровоградського відділення Всеукраїнської академії управління міжсистемного прогнозування й кардинальної психодіагностики, Громадської дитячої  екологічної організації  «Флора», Всеукраїнського громадського об’єднання «Всеукраїнська культурно-освітня асоціація Гуманної Педагогіки»,  Міжнародної громадської організації «Рада сімей України». 

Робота по виконанню міської програми «Вчитель» буде продовжена.
Островська А.Б.,241793
